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Vorwort

Das Jahr 2025 markiert fur GIBBZ e. V. einen bedeutenden Meilenstein in einer global
gepragten Zeit tiefgreifender Transformationen. In einer Welt, die von geopolitischen
Verschiebungen, technologischen Disruptionen, demografischen Dynamiken und der
akuten Klimakrise herausgefordert wird, bleibt Bildung der wirksamste Hebel, um
Individuen zu starken, Gesellschaften resilient zu machen und nachhaltige Entwicklung
in ihrer ganzen Breite zu ermoglichen. Sie ist der Schlissel zu wissenschaftlichem
Fortschritt, zur Férderung von Innovation und zur Sicherung von Frieden, sozialem

Zusammenhalt und globaler Gerechtigkeit.

Gemeinsam mit unseren Partnerorganisationen in Pakistan und Deutschland haben wir
im Jahr 2025 unsere strategischen Partnerschaften vertieft, neue Kooperationsformate
etabliert und innovative Bildungsansatze weiter ausgebaut. Unser besonderer Fokus lag
auf der Menschenzentrierung: Wir eroffneten insbesondere Jugendlichen und jungen
Erwachsenen in ldndlichen und strukturschwachen Regionen neue Zugénge zu
hochwertiger Bildung, praxisnaher Qualifizierung und wissenschaftlicher Orientierung -

dort, wo sie den groBBten Unterschied bewirken.

Unsere Arbeit griindet auf Vertrauen, wissenschaftlicher Exzellenz und einem gemeinsamen
Gestaltungsanspruch. Sie lebt vom Engagement zahlreicher Partnerorganisationen,
Institutionen, Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, Fachkrafte und Ehrenamtliche,

die mit ihrer Expertise, ihrem Einsatz und ihrer Uberzeugungskraft tragende Impulse

setzen. lhnen allen gilt unser herzlicher Dank.

Auch im kommenden Jahr richten wir unseren Blick nach vorn — entschlossen, verantwortungs-
bewusst und zuversichtlich. Wir werden weiterhin Briicken bauen: zwischen Menschen

und Kulturen, zwischen Wissenschaft und Praxis, zwischen lokalen Realitaten und

globalen Perspektiven. Denn wir sind Gberzeugt: Nur durch Zusammenarbeit, Dialog und
gegenseitiges Lernen kénnen wir eine zukunftsfahige Welt mitgestalten, in der Vielfalt

als Starke verstanden wird und Chancengerechtigkeit zur gelebten Wirklichkeit wird.

In diesem Sinne freue ich mich darauf, unsere gemeinsame Reise fortzusetzen.

Mit verbindlichen GriiBen

Moo 0l

Dr. phil. Mustafa Molai
Vorsitzender
GIBBZ e.V.

Unsere Arbeit wird erméglicht durch die

vertrauensvolle Zusammenarbeit mit BRAZ O] e i rs'lgl'ft;-uf:% wy
- Lux

internationalen Partnerorganisationen, e Entmicl briicken
P u
Institutionen und Netzwerken.

stiftung

ALTERNAID@ 4 Siioanm

ENTWICKELN MELFEN

Seite 3




& GIBBZ |

Deutsche Gesellschaft fur
internationale Bildungsberatungs- &
Wissenschaftszusammenarbeit e.V.

JAHRESBERICHT 2025

Uber GIBBZ

Unsere Mission und Vision

GIBBZ e. V. Deutsche Gesellschaft fir Internationale Bildungsberatung und Wissenschaftszusammenarbeit

wurde 2017 gegriindet und setzt sich seither flr bessere Bildungs- und Lebenschancen ein —

insbesondere fir junge Menschen in Pakistan und in Deutschland. Als gemeinnitziger Verein bauen
wir Bricken zwischen Menschen, Institutionen und Landern, um Wissen zu teilen, Kompetenzen

zu stirken und nachhaltige Perspektiven zu schaffen.

G

Unser Auftrag

Wir férdern Bildung, berufliche (Weiter-)
bildung, Studiencrientierung und wissen-
schaftliche Forschung — im In- und Ausland.
Unser Ziel ist es, Menschen zu befihigen,
ihre Zukunft aktiv zu gestalten und einen
Beitrag zu einer gerechteren Gesellschaft

zu leisten.

Briicken bauen

Wir werstehen uns als Briicke zwischen
Industrie- und Schwellenldandern — mit
einem besonderen Fokus auf die
Zusammenarbeit zwischen Deutschland
und Pakistan. Dabei arbeiten wir eng mit
lokalen Partnerorganisationen, Bildungs-
einrichtungen und &ffentlichen Stellen

Zusammen.

Was wir bewegen — unsere Arbeit in Zahlen

1 1]
™N

5.000+

Schiiler*innen und junge

=

23

Prajekte seit 2017
in Pakistan umgesetzt Erwachsene profitierten

von unseren Angeboten

Unsere Projekte in Pakistan

Trotz herausfordernder Rahmenbedingungen konnten wir unsere Projekte

erfolgreich umsetzen und kontinuierlich ausbauen.

Im Fokus stehen praxisnahe Berufsbildung, moderne Werkstiitten

i

nw
100+

Erwachsene in Aus- und

WeiterbildungsmaBnahrmen

berufsbezogene Werkstatten,

Beratungszentren, Entrepreneurship-
Zentren und Bibliotheken

00o
l@l
Unsere Unterstiitzung

Unsere Arbeit wird von offentlichen und
privaten Férderpartnern unterstiitzt.

Dazu gehdren u. a. das Bundesministerium
fur wirtschaftliche Zusammenarbeir und
Entwicklung (BMZ), Stiftungen, Universititen
und zivilgesellschaftliche Organisaticnen
in Deutschland und Pakistan.

x

Mehrere

16/4/2/1

4 Fortbildungen
2 Studienprojekte

eingerichtet 1 Jobcoaching-Projekt

Unsere Projekte in Deutschland

Auch in Deutschland realisieren wir wissenschaftlich begleitete Bildungs-

projekte mit unterschiedlichen Zielgruppen, darunter Schiler*innen,

(z. B. fiir Motorradmechanik, Elektrotechnik, Textilien und Kochen),

Lehrkriftefortbildungen, Studienprojekte sowie Jobcoaching fir

Akademiker®innen.

Migrant*innen, Langzeitarbeitslose und Lehrkrifte.

Dazu gehéren u. a. die Projekte EastDoff, BilGate, Berlin, BeWeltig,

InTearn, TeaPro und WonJob.

Unsere Angebote erreichen insbesondere Jugendliche und Erwachsene
in landlichen Regionen von Punjab — dort, wo Perspektiven

besonders dringend gebraucht werden.

Transparenz. Qualitiat. Verantwortung.

Als gemeinnitziger Vierein sind wir vom Finanzamt freigestellt.

[/

7

Wir arbeiten transparent und verantwortungsbewusst: Fardermittel

setzen wir eweckgebunden und wirtschaftlich ein. Alle Zwischen- und
Abschlussberichte erstellen wir fristgerecht und mit hoher Sorgfait.
RegelmiiBige Publikationen, interne Audits, Mitghederversammilungen
und Teammeetings sichern Qualitit und Weiterentwicklung.

www.gibbz.de

Unsere Mission

©

Wir fardern Bildung, berufliche Qualifizierung und wissenschafilichen
Austausch, um Menschen zu befahigen, ihr Potenzial zu entfalten und
aktiv an einer gerechteren Gesellschaft mitzuwirken.

O

Gemeinsam fiir eine bessere Zukunft

Seit 2017 hat sich unser Engagement stetig weiterentwickalt:
Was mit einem Startbudget von 2.000 € begann, ist heute
eine wirkungsvolle Arbeit mit Projekten im sechsstelligem
Bereich - moglich dank des Vertrauens unserer Partner,
Férderer und Institutionen,

Weitere Informationen, aktuelle Projekte und Veréffentlichungen finden Sie auf unserer Webseite:

Unsere Vision

Eine Welt, in der Bildung. Wissen und Zusammenarbeit
Bricken bauen - fir nachhaltige Entwicklung, Frieden und
Chancengleichheit fur alle.

16 Berufsbildungsprojekte

Seite 4
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Wissenschaftszusammenarbeit e.V.

Vereinsprofil

Seit unserer Grindung im Jahr 2017 engagiert sich GIBBZ e. V. fir die Férderung von Bildung,
Wissenschaft und internationaler Zusammenarbeit. Wir verstehen Bildung als Schlissel fur personliche
Entwicklung, gesellschaftlichen Fortschritt und nachhaltige Entwicklung — lokal verankert, global vernetzt.

Auf einen Blick Unsere Schwerpunkte

Aus-, Weiter- und Berufsbildung

Griindungsjahr 2017 a Wir fordern praxisnahe Aus-, Weiter- und

Berufsbildung im In- und Ausland und stérken
die beruflichen Perspektiven von Jugendlichen
und Erwachsenen.

é‘[é Réchesfori Eingetragener Verein

- innlitzi .
Gt (-] Studien- und Berufsberatung
gg Wir unterstitzen Bildungsinstitutionen des
Globalen Sitidens mit bedarfsorientierter
@ Sitz Berlin Studien- und Berufsberatung und schaffen

Orientierung fir individuelle Bildungswege.

Schwerpunkt- Siidasien; Wissenschaftliche Kooperationen
@ gebiet Pakistan

o)

Wir férdern Forschung und Wissenstransfer
durch internationale Kooperationen, Forschungs-
projekte, Seminare und Workshops sowie

den Austausch zwischen Wissenschaft und Praxis.

., = — Naat———— ——— ) -

GIBBZ e. V. — Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Bildungsberatung und Wissenschaftszusammenarbeit —
ist ein gemeinnutziger Verein, der sich fir die Starkung von Bildung und Wissenschaft im globalen Kontext einsetzt.
Unser besonderer Fokus liegt auf der Forderung internationaler Partnerschaften zwischen Industrie- und
Schwellenlandern, mit einem Schwerpunkt auf Pakistan und der weiteren Region Stdasieren.

Der satzungsgemélBe Vereinszweck liegt in der Férderung von Bildung, Wissenschaft und internationaler
Entwicklungszusammenarbeit. Unsere Arbeit umfasst Projekte zur Studien- und Berufsberatung, MalBnahmen
der Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie wissenschaftliche Begleitung und Forschung im Bildungssektor — stets
bedarfsorientiert, nachhaltig und praxisnah.

Woas als Austauschprojekt mit ersten Partnern begamn, hat sich zu einer etablierten Plattform fur innovative
Bildungszusammenarbeit entwickelt. Heute ist GIBBZ e. V. eine anerkannte Schnittstelle zwischen Akteuren aus
Politik, Bildung, Wissenschaft und Zivilgesellschaft — lokal verwurzelt, international vernetzt und zukunftsorientiert.

Unsere Leitziele

Kooperationen stéarken: Wir stirken und bauen bestehende Kooperationen aus und initiieren neue
Partnerschaften in den Bereichen Bildung, Wissenschaft und Berufshildung.

@ Perspektiven schaffen: Wir schaffen nachhaltige Bildungsperspektiven fiir Menschen im Globalen Siiden,
um soziale Gerechtigkeit, Chancengleichheit und gesellschaftliche Teilhabe zu férdern.

@ Kompetenzen fordern: Wir erméglichen praxisnahe Aus- und Weiterbildung, die sich an lokalen Bedirfnissen
orientiert und Menschen befihigt, ihre Zukunft eigenstindig und selbstbestimmt zu gestalten.

Seite 5
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Beirat und Governance

Ein starkes Netzwerk aus Wissenschaft, Praxis und partnerschaftlicher Zusammenarbeit sichert die Qualitat,
Wirksamkeit und Nachhaltigkeit unserer Arbeit. Unser wissenschaftlicher Beirat unterstiitzt uns mit fachlicher
Expertise, kritischer Reflexion und internationaler Erfahrung. Die Governance-Strukturen von GIBBZ gewahrleisten
Transparenz, Verantwortung und eine effiziente, wirkungsorientierte Vereinsfihrung.

Wissenschaftlicher Beirat

&8

Der wissenschaftliche Beirat von GIBBZ e. V. setzt sich aus international anerkannten Expertinnen und Experten zusammen.

In beratender Funktion begleiten sie unsere Projektarbeit mit wissenschaftlicher Expertise, methedischer Reflexion und

praxisnaher Unterstutzung.

Prof. Dr. Bernhard Schmidt-Hertha
Ludwig-Maximilians-Universitét Miinchen (LMU),
Deutschland

Prof. Schmidt-Hertha ist einer der fihrenden Wissenschaftler
im Bereich der Erwachsenenbildung im deutschsprachigen
Raum. Seine Arbeit liefert wertvolle Impulse fir die
konzeptionelle Entwicklung unserer Weiterbildungsprojekte.

Prof. Dr. Imran Yousuf

Pir Mehr Ali Shah Arid Agriculture University,
Rawalpindi, Pakistan

Prof, Yousuf bringt langjéhrige Erfahrung in der Hochschulbildung
und Entwicklungszusammenarbeit mit. Sein Fokus auf
friedensstiftende Bildung und intrinsische Motivation bereichert
unsere Projekte insbesondere im schulischen und
auBlerschulischen Bereich.

Dr. Qaisra Parveen

Pir Mehr Ali Shah Arid Agriculture University,
Rawalpindi, Pakistan

Dr. Parveen erginzt den Beirat mit ihrer Expertise in der
Professionalisierung von Lehrkriften. Ihr Beitrag ist insbesondere
fur unsere bildungspraktischen MaBnahmen in landlichen
Regionen von hoher Relevanz.

m

Governance bei GIBBZ

Forschungsschwerpunkte

+  Weiterbildungs- und Hochschulforschung
+ Bildung im Erwachsenenalter
¢ Informelles Lernen

* Digitalisierung in Bildungsprozessen

Forschungsschwerpunkte

+ Friedenserziehung
+  Lehrerbildung und -weiterbildung

* Motivationsférderung im Lernprozess

Forschungsschwerpunkte

+ Lehrerbildung und -weiterbildung

* Intrinsisch motiviertes Lernen

Gute Governance ist flir uns die Grundlage wirkungsvoller und nachhaltiger Projektarbeit.

Wir handeln transparent, verantwortungsbewusst und nach klaren Prinzipien.

e ©

Transparenz Verantwortung

Offene Kommunikation
und nachvollziehbare
Berichterstattung
gegeniiber unseren
Mitgliedern, Partnern

Wir ibernehmen
Verantwortung flr den
satzungsgemilBen Einsatz
won Mitteln und die
Erreichung unserer Ziele.

und Férderern.

Partizipation

Mitglieder, Partner und
Zielgruppen werden aktiv
einbezogen = von der
Planung bis zur Evaluation
unserer Projekte.

Qualitat & Wirkung

Wir sichern Qualitat durch
wissenschaftliche Begleitung,

Ethik & Integritit

Wir handeln respektvoll,
nach héchsten ethischen
Standards und im Einklang
mit unseren Werten.

regelmaBige Evaluation und
kontinuierliche

Weiterentwicklung.

Gemeinsam mit unseren Beiratsmitgliedern, Partnern und Unterstiitzern gestalten wir Bildung,

die Chancen eroffnet und Zukunft schafft.

Seite 6
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Wissenschaftszusammenarbeit e.V.

Ziele, Werte und Arbeitsgrundsatze

Seit unserer Griindung im Jahr 2017 engagieren wir uns fur den Ausbau und die Weiterentwicklung

von Bildungsangeboten in Landern des Globalen Siidens. Bildung ist das Fundament einer gerechten

und zukunftsfahigen Gesellschaft. Sie muss allen Menschen offenstehen — unabhangig von Herkunfft,

Geschlecht oder sozialem Status — um ein selbstbestimmtes Leben zu erméglichen.

e
ay

Ausrichtung an den Sustainable Development Goals (SDGs)

Unsere Arbeit orientiert sich an den Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen,
insbesondere an Ziel 4: Hochwertige Bildung fiir alle.

Ergénzend berlicksichtigen wir Ziele wie Armutsbekampfung (SDG 1), Hungerreduktion (SDG 2)
und Geschlechtergleichstellung (SDG 5).

Partnerschaftlich. Lokal verankert.

Unsere Projekte entstehen in enger Zusammenarbeit mit lokalen Partnern — auf Augenh&he und im
stetigen Dialog. Von Anfang an war es uns wichtig, die Menschen vor Ort aktiv einzubeziehen.
Dazu zdhlen nicht nur Bildungseinrichtungen und Forschungspartner, sondern auch Lehrkrifte,
Eltern und Lernende selbst. So entwickeln wir bedarfsgerechte, praxistaugliche Lésungen, die
langfristig Wirkung entfalten.

Beratung. Vernetzung. Qualitat.

Ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit ist die fachliche Beratung sowie die Vernetzung iber
internationale Partnerstrukturen. Unsere Projekte werden wissenschaftlich begleitet und regelmabBig

evaluiert, um Qualitét zu sichern und Wirkung kentinuierlich zu verbessern.

Unsere Grundprinzipien

o
>
H
&
9

®

E:genvera ditang Lokale Kompetenzen starken und nachhaltige Strukturen schaffen.
fordern
Part haftlich
S e Auf Respekt und Vertrauen basierend.
handeln
Harmonisierung

: Integration in lokale Strukturen.
sicherstellen

Ergebnisorientierung Klare Wirkungsziele und messbare Fortschritte.
Rechenschaft und Vet iBer alleniBetsil
Hinspiarans erantwortung gegeniiber allen Beteiligten.

Mit diesem Ansatz tragen wir dazu bei, Bildungszugang weltweit zu verbessern und
Bildung als grundlegendes Menschenrecht zu verwirklichen.

o Lal

Perspektive im Briicken bauen Perspektiven schaffen
eigenen Land Briickenfunktion zwischen Industrie- Erméglichung einer praxisnahen
Férderung vor Ort durch und Schwellenlandern in (Weiter=) (Weiter-, Aus- und Berufs=)Bildung,
Hilfe zur Selbsthilfe. Bildungs- & Wissenschafts- die den lokalen Bediirfissen

zusammenarbeit. entspricht.
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GIBBZ

Entwicklung und Wirkung

Unsere Entwicklung seit der Grindung

Seit unserer Griindung im Jahr 2017 haben wir uns kontinuierlich weiterentwickelt und unsere
Projekte in Pakistan und Deutschland stetig ausgebaut.

Gemeinsam mit unseren Partnern schaffen wir Bildungsperspektiven und
ermoglichen nachhaltige Veranderungen.

2017 2018 2019 2020 2021-2023 2024-2025
Griindung von Erste Projekte und Ausbau der Anpassung und Starkung der Nachhaltige Wirkung
GIBBZ e. V. Partnerschaften Projektarbeit und Fortfiihrung trotz Kooperationen und und zukunftsorientierte
in Pakistan steigende Wirkung Corona-Pandemie erweiterte Angebote Weiterentwicklung

Unsere Entwicklung in Zahlen (2017-2025)

e &
- HH | 9
23+ 5.000+ 100+ 30+ Nachhaltige

Projekte Schiiler*innen und Erwachsene Schulen, Hochschulen Wirkung
junge Erwachsene und Organisationen
erfolgreich umgesetzt nahmen an Weiterbildungs- durch Kompetenzaufbau,
in Pakistan und profitierten von unseren und QualifizierungsmaB- arbeiten mit uns in Chancengleichheit und
Deutschland. Bildungsangeboten. nahmen teil. starken Partnerschaften soziale Gerechtigkeit in
Zusammen, den Projektregionen.

Unser Fundament: Partnerschaften

Enge Kooperationen mit Universitaten, Schulen, NGOs und
lokalen Organisationen sind die Grundlage unseres Erfolgs
und unserer nachhaltigen Wirkung.

Gemeinsam lokal verankert -

&

global vernetzt.

Unser Ziel bleibt
Bildung fordern. Perspektiven schaffen. Zukunft gestalten.

Wir setzen uns dafiir ein, Menschen zu befahigen, ihr Potenzial zu entfalten und
ihre Zukunft aktiv und selbstbestimmt zu gestalten.

Seite 8
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Wirkung unserer Arbeit im Jahr 2025

Unsere Projekte in Pakistan und Deutschland leisten einen nachhaltigen Beitrag zur beruflichen Bildung,

zur Starkung von Kompetenzen und zur personlichen Entwicklung. Gemeinsam mit unseren Partnern

schaffen wir Perspektiven und férdern soziale Gerechtigkeit.

3
s
1.000+

Schiiler*innen und
junge Erwachsene

o profitierten von unseren

Bildungsangeboten.

o Férderung von Kompetenzen
fiir Schule, Beruf und Leben.

30+

Schulen, Hochschulen
und Organisationen

arbeiten mit uns in starken
Partnerschaften zusammen.

Netzwerkaufbau fir nachhaltige
Bildungsarbeit.

%

9 o

Lokale Wirkung Partner im Fokus
Durchfiihrung der Projekte Enge Zusammaenarbeit mit
vor Ort mit und fur die Partnerinstitutionen sorgt

fiir Relevanz und
Nachhaltigkeit.

Menschen in den Regionen,

Ly

70+

Erwachsene

@ nahmen an Weiterbildungs- und
Qualifizierungsmalnahmen teil.

o Starkung beruflicher Fahigkeiten
und persdnlicher Entwicklung.

=

Mehrere

berufsbezogene Werkstatten,
Beratungszentren und
Entrepreneurship-Zentren

@ wurden eingerichtet.

Férderung von praktischer Ausbildung
und unternehmerischem Denken.

Chancen schaffen. Zukunft gestalten.

Durch bedarfsorientierte Projekte, enge Kooperationen und einen ganzheitlichen Ansatz
tragen wir dazu bei, dass Menschen ihr Potenzial entfalten und ihre Zukunft aktiv gestalten kénnen.

llII D

(v
\E/
Machhaltigkeit
Langfristige Effekte durch
Wissenstransfer, Capacity

Building und lokale
Verantwortung.

Qualitat sichern

Kontinuierliche Begleitung,
Evaluation und Verbesserung
unserer Projekte und

Prozesse.

=

2

Projekte

@ wurden 2025 in Pakistan
erfolgreich umgesetzt.

o In den Bereichen Bildung,
Berufsbildung, Beratung und
Wissenschaft.

©)

AW
Nachhaltige Wirkung

@ Unsere MaBnahmen starken

Kompetenzen, schaffen Perspektiven
und fardern soziale Gerechtigkeit
in den Projektregionen.

o Langfristige Wirkung durch lokale
Verankerung und Wissenstransfer.

Global vernetzt

Austausch und Wissenstransfer
zwischen Pakistan, Deutschland
und internationalen

Akteuren,

l."} Gemeinsam bewirken wir Bildung, Teilhabe und nachhaltige Entwicklung.
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Menschen und Institutionen, die wir erreicht haben

Unsere Projekte schaffen Chancen und verbinden Menschen. Gemeinsam mit unseren Partnern férdern wir Bildung,
Kompetenzen und Perspektiven — fiir eine gerechtere und nachhaltige Zukunft in Pakistan und Deutschland.

9 Unsere Zielgruppen

@ @ Schiler®innen und Jugendliche
n‘ Férderung von beruflicher Orientierung,
praktischen Fihigkeiten und Zukunftsperspektiven.
Wir stirken Selbstvertrauen und eréffnen Wege Lernumgebungen.
fiir eine erfolgreiche Zukunft,

Unsere Partnerinstitutionen

Schulen und Berufsschulen

Zusammenarbeit zur Umsetzung praxisnaher
Bildungsprojekte und zur Verbesserung von

. Hochschulen und Universititen
Junge Erwachsene I I "I

n Unterstutzung beim Einstieg in Ausbildung, —_—
Studium und Beruf. Wir férdern Kompetenzen

Wissenschaftliche Kooperationen, Studienprojekte
und Wissensaustausch fiir Innovation und

fir ein selbstbestimmtes und aktives Leben. nachhaltige Entwicklung.

<4 Erwachsene @ Organisationen und NGOs
.\.-I], o0 3

Qualifizierung und Weiterbildung fiir bessere Y@ Gemeinsame Projekte zur Férderung von Bildung,
berufliche Chancen. Wir begleiten lebenslanges Gleichstellung, Gesundheit und sozialer Teilhabe
Lernen und persénliche Entwicklung. in den Regionen.

® ©  Lehrkrifte und Multiplikator*innen ey Lokale Gemeinschaften

mx Starkung von Kompetenzen durch Fortbildungen @ Einbindung der Menschen vor Ort fiir nachhaltige
und fachliche Unterstlitzung. Wir férdern Wirkung und Akzeptanz. Wir stirken lokale
moderne Lehrmethoden und Wissenstransfer. Strukturen und Eigenverantwortung.

! Benachteiligte und vulnerable Gruppen

=0
.-. Gezielte Unterstutzung von Kindern und
Erwachsenen in schwierigen Lebenslagen.

Netzwerke und Verbande

':*\

s

faas

Awustausch, Dialog und Zusammenarbeit

mit naticnalen und internationalen Netzwerken
Wir férdern Inklusion, Chancengleichheit und fiir mehr Wirkung und Reichweite.

soziale Teilhabe.

0Q0  Gemeinsam erreichen wir mehr
Coiij Durch verantwortsvolle Partnerschaften und den aktiven Einbezug aller Beteiligten schaffen wir nachhaltige

Losungen, die wirken — heute und in Zukunft.

i €© @ oom» & 0 4

1.000+ | 100+ ; 30+ : 5+ 2 N:\cfl:nfl:altlge
Menschen direkt 1 Lehrkréfte und | Schulen, Hochschulen lokale Partnerinstitutionen Lénder — Pakistan — irkung
in unseren Projekten : Multiplikator®innen i und Organisationen ! an unserer Seite und Deutschland - ' Bicking; Kempetanzan

urid eine gerechtere

Gesellschaft

erreicht ] qualifiziert ; in Kooperation ; : vernetzt

j Unser Versprechen
O Wir bleiben an der Seite der Menschen und unserer Partner — verlasslich, transparent und engagiert.

Fur Bildung, die verandert. Fur Perspektiven, die bleiben.
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Projektbudget und Mittelverwendung

Unsere Mittel setzen wir verantwortungsvoll, effizient und wirkungsorientiert ein.
Jeder Euro fliet in Projekte, die Bildung férdern, Kompetenzen stérken und

nachhaltige Veranderungen bewirken.

@ Entwicklung des Projektbudgets (2017-2025) 82.000 €

100.000 €
80.000 €
60.000 €
40.000 €

20.000 €

0€
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

/f Seit 2017 konnten wir unser Projektbudget mehr als vervierfachen und damit die Reichweite und Wirkung
unserer Arbeit in Pakistan und Deutschland deutlich ausbauen.

g Mittelverwendung 2025 @ Budgetdetails 2025
[=] [Berufs-‘}E:ilcFungspmiekte (Beruf-s-}Bildungsproj.akte und. Training 64.394.54 €
und Training (78,7%) Durehfihrung ven Berufsbildungsprojekten,
Schulungaprogrammen, Workshops, Trainings 7'8!7 LA
und Bildungsangeboten.
] Férderpregramme (2,0%)
) Forderprogramme 1.636,46 €
w Unterstitzung won gezielten i 2
Partnerschaft und Kooperation (38%) FardermaBnahmen und Bildungsinitiativen. 2,0 %
Personalkosten (1,8%) Par‘tnefschaft. un.d Kooperation 3109{2? €
Zusammenarbeit mit Schulen, Hochschulan,
NGO:s und lokalen Organisationen, 3,8 Yo
Verwaltungskosten (10,0%)
|
@ F'erslona k?stgn . . 1.472,81 €
Vergutung fir Mitarbeitende, Beratertinnen,
Trainer*innan und Fachpersonal. 1,8 %
Sonstiges (3,7%)
b Vi It kosten (inkl. Reisekost
erwaltungs of en (in .e|s.e osten) 8.182,28 €
Buchhaftung, 1T, Biro, Kemmunikation,
Reisekosten und allgemeine Verwaltung. 10,0 %
81.822,80 € i
3.027,44 €
Gesamtbudget 2025 @ Sonstige projekthezogene Ausgaben v
fiir nachhaltige Wirkung und und Riicklagen. 3.7%
langfristige Verdnderung.
100 %

Wir investieren dort, wo es den gréfiten Nutzen bringt -
in Bildung, Menschen und Partnerschaften.

@ Wirkungsorientiert. Transparent. Nachhaltig. | Q E

Verantwortung Transparenz | Nachhaltigkeit

Unsere Budgets werden regelméBig gepruft wirksam Wir Gbernehmen i Cffene Berichtarstatiung | Langfristige Wirkung
i L Verantwortung fir | und klare Varwendung i durch nachhaltige
eingesetzt und transparent kommuniziert. : f | : . p
jeden eingesetzten Euro, 1 unsarer Mittel, 1 Bildungsarbeit.

Danke fir lhr Vertrauen und lhre Unterstiitzung!

Gemeinsam gestalten wir Bildung, Teilhabe und nachhaltige Entwicklung — heute und in Zukunft.
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Partnerschaften und Netzwerke

Nationale und Internationale Kooperationspartnern

Gemeinsam mehr bewirken: Durch enge Zusammenarbeit mit starken Partnerinstitutionen in Pakistan und

dariiber hinaus realisieren wir wirkungsvolle Bildungsprojekte, férdern Kompetenzen und schaffen Chancen.

Ein Auszug unserer wichtigsten Partner und gemeinsamen Projekte im Jahr 2025.

0

Gemeinsame Projekte:

02,

Department of Education
der Pir Mehr Ali Shah Arid

Gemeinsame Projekte:

STARCH L Pilotstudie Zur Agricultufe Uni\,.efsjtyl - InTeam
(Agricultural Projekterkundung Rawalpindi (Punjab) * BuildPakLand
Entrepreneurship_{:entre) - Agri-Enter mit Clel“l"l Vﬂl‘sitzenden 2 EastD3ff I
it dem Vorsitzenden * CoWork II Dr. M. Imran Yousuf
Syed Moazzam Raza » CoAgri Institut fiir

* BibPrimar Erziehungswissenschaften,

s Cohgrill ARID Universitat Rawalpindi,

* Agri Enter Il Bekitin

0 Facebook

Women Development
Studies Center

Gemeinsame Projekte:

@ Website

ARID-Literacy Center
fiir StraBenkinder

Gemeinsame Projekte:

: Bind
der ARID Universitét ¢ Wonlob: Rawalpindi (Punjab), = e
Rawalpindi Jobcoaching & Pakistan, * Kosall
mit Ass. Prof. Carrier Counselling mit dem Vorsitzenden * Podium
Dr. Qaisara Parveen, Dr. Qaisara Parveen * Biber

@ Website

Punjab Association
for Subject Specialists

Gemeinsame Projekte:

e

@ Website
o Facebook

Action Against Poverty

s FitForEducation

Gemeinsame Projekte:

* TeaPro (AAP)
(PASS-Punjab), ¢ Bassil e PAKTIVII
: G Multan, Christen basierende
Pakistan (ca. 11.000 Mitglieder), s CoWork | e g s PAKTIV NI
Lehr_erverfeinigung im Staat o EastD6ff | ge_memnutmgfe Organisation
Punjab mit dem s i mit dem Vorsitzender
Vorsitzenden e Sarfaraz Clement
Fsra Atta * Paktiv2020
+ CoWork Il

o Facebook

@ aar

E?E]% AuBerdem
= Institute of Agri Extention und Rural * |nstitute of Agri Extention und Rural * Department of School Education
Development, University of Agriculture Development, University of Sargodha, Govt. Of Pakistan South Punjab,
Faisalabad, Pakistan Pakistan. Pakistan
Projekt: CoAgri | - Berufsberatung fiir Projekt: Co Agri | - Berufsberatung fiir 37 Sekundire Offentliche Schule
landwirtschaftliche Berufe landwirtschaftliche Berufe davon 35 Médchenschule
(®\ Dank unserer Partner entstehen nachhaltige Losungen, die Bildung starken,

A®

Gemeinschaften férdern und Perspektiven schaffen — heute und fiir die Zukuinft.

Seite 12




Deutsche Gesellschaft fiir

7 ¥ Y
@ G I BBZ internationale Bildungsberatungs- & JAHRESBERICHT 2025

Wissenschaftszusammenarbeit e.V.

Forderinstitutionen

Unsere Arbeit im Jahr 2025 wurde durch die Unterstiitzung
renommierter Férderinstitutionen ermdglicht. Sie leisten einen
wertvollen Beitrag zur Umsetzung unserer Bildungsprojekte

in Pakistan und férdern nachhaltige Entwicklung und

Chancengleichheit.

BMZ

Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung

Das BMZ unterstiitzt unsere Bildungs- und Berufsbildungsprojekte in Pakistan im
Rahmen der Entwicklungszusammenarbeit. Im Fokus stehen die Starkung von

Bildungssystemen, berufliche Qualifizierung und die Forderung von Chancengleichheit.

Stiftung Nord-Siidbriicken

Die Stiftung Nord-Sudbriicken engagiert sich fiir Partnerschaften auf Augenhohe zwischen
Deutschland und Landern des Globalen Siidens. Sie férdert Projekte, die interkulturellen

Austausch, Verstandigung und nachhaltige Entwicklung durch Bildung und Zusammenarbeit

starken.

LUX Stiftung
Lu X Die LUX Stiftung unterstiitzt Initiativen, die Bildung, Inklusion und gesellschaftliche Teilhabe
Stiftu ng fordern. |hr Engagement trigt dazu bei, benachteiligten Menschen bessere Bildungs- und

Berufschancen zu eréffnen.

Stiftung Kinder in Not

m’:;'-ézﬁ Die Stiftung Kinder in Not unterstiitzt unsere Projekte zur Verbesserung der Bildungssituation
IN NOT von Kindern und Jugendlichen. Im Mittelpunkt stehen Schutz, Férderung und langfristige

Perspektiven fir eine bessere Zukunft.

Stiftung Alternaid

ALTERNAID. Die Stiftung Alternaid férdert nachhaltige Entwicklungsprojekte in den Bereichen Bildung,
YNBSS Gesundheit und Einkommensicherung. Sie unterstiitzt unsere Arbeit fiir eine gerechtere und

zukunftsfahige Gesellschaft.

vy

@ Wir danken unseren Férderinstitutionen herzlich fiir ihr Vertrauen und ihre Unterstiitzung.

Gemeinsam schaffen wir Bildungschancen und nachhaltige Perspektiven fir Menschen in Pakistan.
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Projekte 2025 0

Abgeschlossene Projekte

Auch im Jahr 2025 konnten wir gemeinsam mit unseren Partnern in Pakistan

wichtige Bildungsprojekte erfolgreich abschlieen. Die folgenden Seiten geben
einen Einblick in Ziele, Aktivitdten und erzielte Ergebnisse.

Auf einen Blick

PAKTIV Ii T

- - - L s B i)
Eine berufliche Perspektive fiir Madchen schaffen Blnlel Madchenschulen
in 24 Tehsils
Das Projekt PAKTIV Il wurde von Februar bis Juli 2025 in 24 Madchenschulen % 48
Fachwerkstétten

in 24 Tehsils des siidlichen Punjab umgesetzt. Ziel war es, praxisorientierte
eingerichtet

1.054

Berufsorientierungs- und Qualifizierungsméglichkeiten fur Schilerinnen zu eréffnen,

ihre Motivation zum Schulbesuch zu stérken und die Schulabbruchquote nachhaltig

Schillerinnen direkt
erreicht

o
@ Projektziel [] 16

Computer von lokale
Schulbehtrde bereitgestellt

zZu senken.

Starkung der beruflichen Kompetenzen von Schilerinnen in den Bereichen Mode-

und Textildesign sowie Computer- und Grafikdesign, um ihre Zukunftschancen und

Praxisorientierter Unterricht
mit theoretischen und

o praktischen Anteilen
Umsetzung

O Elterninformation und

wirtschaftliche Teilhabe zu verbessern.

ol

+ Einrichtung von 48 Fachwerkstatten (24 fiir Mode- und Textildesign, % fﬂ Sanebillserurigssitaingen
24 fir Computer- und Grafikdesign) durchgefiihrt

* Ausstattung mit Ndhmaschinen, Computern, Kameras und weiterem -
Lehrmaterial g

* Fortbildung von Lehrkréften und Entwicklung praxisnaher Lernmodule * | B M z

* Enge Zusammenarbeit mit den Bildungsbehdrden des Punjab Bundesministerium fir

wirtschaftliche Zusammenarbeit
¢ Nutzung der Werkstatten auch wahrend der Sommerferien und Entwicklung

* Begleitende Eroffnungsveranstaltungen und Elterninformation

Wirkung und Nachhaltigkeit

/ I I Das Projekt tragt dazu bei, die Bildungsqualitat an Madchenschulen zu verbessern und den Ubergang

von der Schule in die Berufswelt zu erleichtern. Die neu geschaffenen Werkstatten bleiben dauerhaft

in den Schulen verankert und bieten auch zukinftigen Schiileirnnen nachhaltige Lernméglichkeiten.
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Abgeschlossene Projekte
Agri Enter Il

Landwirtschaftliches Entrepreneurship-Zentrum Il

Mit dem Projekt Agri Enter |l wurde im Jahr 2025 ein nachhaltiges Zentrum fiir landwirtschaftliches
Entrepreneurship in der Region Layyah (Punjab, Pakistan) erfolgreich aufgebaut und in Betrieb
genommen. Ziel war es, benachteiligten Menschen neue Perspektiven in Landwirtschaft, Lebensmittel-
verarbeitung und Textilhandwerk zu eréffnen und lokale Wertschdpfung sowie Erndhrungssicherheit

zu stérken.

@ Projektziel

Starkung der wirtschaftlichen Eigenstindigkeit lindlicher Haushalte durch berufliche

Qualifizierung, Férderung von Unternehmertum und Schaffung lokaler Einkemmens-
und Beschaftigungsmaglichkeiten - insbesondere fir Frauen und junge Erwachsene.

Umsetzung

&

® Renovierung und Ausstattung eines bestehenden Gebéudes zum
Landwirtschaftlichen Entrepreneurship-Zentrum
o Einrichtung einer Textilwerkstatt, landwirtschaftlicher Schulungsraume, ¢
einer Hartweizenmihle, Lager- und Verwaltungsraumen sowie Sanitdranlagen
* |nstallation einer Solaranlage zur Sicherung der Energieversorgung
¢ Durchfiihrung eines é-monatigen Textil- und Entrepreneurship-Trainings
fiir Frauen (Schneiden & Nahen)
o Durchfiihrung eines landwirtschaftlichen Fortbildungsprogramms
{Anbau, Verarbeitung, Vermarktung von Lebensmitteln)

» Bereitstellung von Nahmaschinen, Saatgut, Lehrmaterialien und Werkzeugen

¢ Integration der Hartweizenmihle als soziale Unternehmung zur Deckung

der Betriebskosten und zur lokalen Wertschépfung _sia_
¢ Enge Zusammenarbeit mit der University of Agriculture Faisalabad und : an

lokalen Gemeinden

Herausforderungen & Lésungsansétze Forderer

Verzégerte Bewilligung, extreme Witterungsbedingungen (Uberschwemmungen,
Monsunregen) und Stromausfille erschwerten die Umsetzung. Durch flexible
Anpassungen (neue Ackerflichen, gestaffelte Bau- und Trainingsplanung,
Installation eines Transformators und Solaranlage) konnten alle Projektziele
erreicht werden.

Auf einen Blick

1

Landwirtschaftliches
Entrepreneurship-Zentrum
neu aufgebaut und in Betrieb
genommen

Teilnehmende erfolgreich
qualifiziert

10

Frauen erhielten zum Abschluss
gine eigene Nihmaschine und
kénnen ein eigenes Home-Business
starten

1
Hartweizenmiihle in Betrieb -
Produktion und Verkauf von Mehl

zu fairen Preisen

5

Fachkrifte dauerhaft im Zentrum
beschiftigt

1

Solaranlage installiert -
nachhaltige und zuverlissige
Energieversorgung

# | BMZ

Bundesministerium fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung

ALTERNAID@)

STIFTUNG

ENTWICKELN HELFEN

Wirkung und Nachhaltigkeit

Agri Enter Il hat nachhaltige Einkommensmaglichkeiten geschaffen, berufliche Kompetenzen gestirkt und die
Selbststandigkeit insbesondere ven Frauen geférdert. Die Teilnehmenden erzielen bereits eigene Ertrage aus
Landwirtschaft und Textilarbeiten. Die Miihle generiert Einnahmen zur langfristigen Finanzierung des Zentrums.
Durch die Kombination aus Bildung, Infrastruktur und erneuerbarer Energie leistet das Projekt einen
dauerhaften Beitrag zur Armutsbekampfung und zur nachhaltigen Entwicklung der Region.

Textilwerkstatt im Zentrum
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Laufende Projekte

:‘; STEP - Skills & Training for Empowerment in Punjab

Bildungschancen schaffen. Fahigkeiten stirken. Zukunft erméglichen.

STEP ist ein innovatives Bildungsprojekt in Mian Channu, Distrikt Khaneval Auf einen Blick
(Sudpunjab, Pakistan). Es verbindet schulische Bildung mit praxisorientierter

Berufsausbildung im Textilbereich und ersffnet benachteiligten Jugendlichen — & . @ 20

insbesondere Midchen - neue Perspektiven fiir ein selbstbestimmtes Leben. '.‘ Jugendliche profitieren

(10 Midchen, 10 Jungen)

P 2
@ Projektziel !!l Lernbereiche

20 benachteiligte Jugendliche (10 Midchen, 10 Jungen) im Alter von 14-18 Jahren Schulische Bildung &
erhalten Zugang zu schulischer und beruflicher Bildung. Ziel ist der Erwerb des Textilberufstraining
staatlich anerkannten Matric-Tech-Abschlusses sowie berufsrelevanter Kompetenzen
im Textilbereich, um den Ubergang in Beschiftigung eder Selbststindigkeit zu erméglichen. 2 1

CIERC

--- Solaranlage
fiir eine nachhaltige und

(3 1] gigiies ichere Stromv
g@® Warum STEP wichtig ist *3 F gt
Informelle Bildungseinrichtungen sind fiir viele Jugendliche die einzige Chance auf Bildung. i | Ziel
Mit STEP wird erstmals der neue Matric-Tech-Abschluss auch in einem informellen Institut T, Matric-Tech-Abschluss
umgesatzt — ein wichtiger Schritt fiir Bildungsgerechtigkeit, Gleichberechtigung und & Berufszertifikat

Armutsbekimpfung in einer Region mit starkem Bildungsriickstand.

3] Perspektive
. . Bessere Bildungs- und
Q Was wir tun Einkommenschancen fiir
eine selbstbestimmte Zukunft
¢+ Renovierung eines leerstehenden Raums der Al Noor Akademie zu einem

modernen Textil-Trainingszentrum Férderer

e Ausstattung mit Nahmaschinen, Zuschneidetischen, Lehrmaterialien und Sclaranlage @ | BMZ

¢ Praxisnahe Ausbildung in Schneidern, Nihen, Zuschneiden und Textilverarbeitung Bundesninisterium fir

e Parallelunterricht in Englisch und Mathematik zur erfolgreichen Vorbereitung Wimamrche Zusammenarbeit
und Entwicklung

auf den Matric-Tech-Abschluss

s Qualifizierte Lehrkrifte vermittelh fachliche und schulische Inhalte

- KINDERIN NOT

Blldung. Schutz. Perspektiven.

¢ Persdnliche Begleitung und Mentoring der Teilnehmenden

i o) Bildungsgerechtigkeit

Unser Ansatz EEE Zugang zu anerkannten Abschlissen
i ch in inf flen Einrich

STEP verbindet formale Bildungsstandards mit praxisnaher Berufsausbildung. E e T e L e

Burch di < R T : 2 A Geschlechtergleichheit

ch die Kombination von Thaorie und Praxis, parsénlicher Férderung und ‘.
: : = : Gezielte Forderung von Madchen
moderner Ausstattung schaffen wir nachhaltige Chancen fiir Jugendliche - i 3
besonders fiir Mbdchen, i @ e hgne i
' Nachhaltige Entwicklung
i w Kompetenzen stirken — Armut bekimpfen —
Zukunft gestahten

mmenﬁrl‘_ml Und Entwicleling(BMZ)

- Elterninformation und
Praxisnahe Ausbildung im Nahen Unterricht in Englisch und Mathematik Snn::;i:?s;:T:gfs?t::ng

.
Wirkung
Die Teilnehmenden erwerben Bildung, praktische Fihigkeiten und Selbstvertraven. Sie kdnnen eigene
Einkommen erzielen, ihre Familien unterstiitzen und aktiv zur Entwicklung ihrer Gemeinden beitragen.

STEP legt den Grundstein fiir eine gerechtere und nachhaltigere Zukunft in Punjab.
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Wissenstransfer und Publikationen ‘®-

Fachpublikationen

Durch kontinuierliche Forschung, Analysen und Verdffentlichungen trigt GIBBZ

zur Weiterentwicklung der Bildungslandschaft bei und férdert den internationalen

Wissenstransfer. Eine Auswahl der Fachpublikationen von 2025 und davor:

2022 o

:

Molai, Ghulam Mustafa:

Biografische Reflexion und neue Bildungswege.
Willkommenklassen an deutschen Berufsschulen

aus einer Lebenslaufperspektive, In:

Magazin Erwachsenenbildung.at — Das Fachmedium fiir
Forschung, Praxis und Diskurs, Ausgabe 57 (2026), 5. 118-123.

Molai, Ghulam Mustafa:

Formal Migration Counseling Centers in Pakistan - Bridging
Local Realities and Legal Pathways. In:

Governance and Management Review (GMR), Bd. 10,

Nr. 1(2025), S. 84-94.

Ghulam, M., Feistauer, Philipp:
Sozickonomie und Lehre: Motivationsanalyse in Pakistan. In:
Siidasien (Heft 1-2/2023), S. 98-101.

Ghulam, Mustafa:

(In-Yormelle Beratung zur Bildungs- bzw. Berufsintegration.
In: Bliitter der Wohlfahrtspflege (BdW), Heft & (2022),

S. 234-236, DOI 10.5771/0340-8574-2022-56-234

Ghulam, Mustafa:

Intercultural Higher Education: A Challenging Situation for the
Scholars from Developing Countries in Developed Countries due to
the Gap between Research Levels. In: Siidasien-Chronik -

Seuth Asia Chronicle 11 (2021), 5. 573-583, DOI 10.18452/24177.

Ghulam, Mustafa, Yousuf Imran, Pudelko, Tanja.

Evaluation Process & Competence Assessment: An Advanced
Training Program for Schoel Teacher in a Government High School
in Lahore Pakistan. In: Siidasien-Chronik —

South Asia Chronicle 10 (2020}, 5. 481-489.

Ghulam, Mustafa.

Innovative Teaching Methods in Higher Education in Pakistani
Universities: An Advanced Training Program for

University Teachers at ARID University, Punjab Pakistan. In:
Siidasien-Chronik — South Asia Chronicle 2 (2019), 5. 363-377.

Ghulam, M., Pudelko, Tanja: Basisbildung fiir Gefliichtete —
Einflussfaktoren auf den Spracherwerb. Forschungsbericht.
Refubium - Repositorium der DI Berlin 2019. URN 10.17169/
refubium-3909.

2017

NN D D

Ghulam, Mustafa. Bildungsbarrieren fiir Migrantinnen. In:
Bildungspolitik ~ Zeitschrift fir Bildung, Erziehung und
Wissenschaft, Nr. 207 (2018).

Ghulam, Mustafa. From Young Researchers’ Mobility Experiences
towards an Integral Academic Human Resources Knowledge
Management Approach: Design-Research for Pakistani-German
Higher Education Cooperation. In: Interdiszipliniire Zeitschrift fiir
Siidasienforschung, Universitit Heidelberg (August 2018),

Ghulam, Mustafa. Die Notwendigkeit der Beratung vor und
withrend des Studiums. In: Forum - Zeitschrift des Deutschen
Verbandes fiir Bildungs- und Berufsberatung e.V., 58. Jahrgang,
Ausgabe 2 (2018), DOI 10.3278/FD201802006.

Ghulam, Mustafa. Berufliche Weiterbildung — nachhaltige
Arbeitsmarktintegration. In: Weiterbildung — Zeitschrift fir
Grundlagen, Praxis und Trends, Heft 3 (2018), S. 29-31.

Ghulam, Mustafa. Auswirkung von Hartz IV auf das Sozialleben
der ALG-ll-Empfingerinnen - Eine Untersuchung im Land
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Ausblick 2026 97
Strategische Schwerpunkte I l I

Im Jahr 2026 wird GIBBZ ihre Aktivitdten zur Férderung von Bildung,
beruflicher Qualifizierung und nachhaltiger Entwicklung weiter ausbauen,
Im Mittelpunkt stehen die Starkung von Bildungszugéngen fir
benachteiligte Gruppen, die Férderung von Méadchen- und Frauenbildung, Auf einen Blick: 2026
die berufliche Qualifizierung junger Menschen sowie die Intensivierung
des internationalen Wissens- und Erfahrungstransfers.

Dariiber hinaus wird GIBBZ die Zusammenarbeit mit &ffentlichen 2
Institutionen, Schulen, Hochschulen, zivilgesellschaftlichen Organisationen Projekte in Berufshildung
und internationalen Partnern weiter vertiefen, um innovative und PAKTIV Il

nachhaltige Bildungsmodelle zu entwickeln und langfristig in bestehende

Strukturen zu integrieren. Jugend Skill Centers

£ 10

Geplante Projekte und Partnerschaften Bildungsinstitute

=== in Siidpunjab (Pakistan)
1. PAKTIV Il - Berufliche Perspektiven
‘g fiir Madchen in Stidpunjab
Das Projekt ,,Paktiv IIl” von GIBBZ e. V. in Kooperation mit der lokalen @ .. 1 1 00
COrganisation Action Against Poverty (AAP) zielt darauf ab, Midchen in '
Stdpunjab (Pakistan) eine berufliche Perspektive zu eréffnen und . Jugendliche
Schulabbriiche zu verringern. In dieser strukturschwachen Region (Klasse 8-10)

brechen viele Méadchen aufgrund wirtschaftlicher Not, fehlender
Schulinfrastruktur, konservativer Normen und frither Verheiratung die
Schule vorzeitig ab - in einigen Distrikten liegt die weibliche

Alphabetisierungsrate unter 30 %. Mehr dazu im Bericht. Partner
* Action Against Poverty (AAF)

* Punjab University
e Caritas Pakistan Multan

fiir die Zukunft

Mit den Jugend Skill Centers schafft GIBBZ in Kooperation mit lokalen
Partnern Ausbildungs- und Trainingsmaéglichkeiten in nachgefragten

D 2. Jugend Skill Centers — Kompetenzen
-

Berufen und digitalen Kompetenzen. Ziel ist es, Jugendlichen - ﬁ Fokus
insbesondere aus benachteiligten Familien — eine nachhaltige ‘o, : L
Beschaftigungsfahigkeit und bessere Zugangschancen zum Arbeitsmarkt Bildung, Qualifizierung &
zu ermoglichen. Médchentérderung
PQ’ Weitere strategische Partnerschaften 66
Fiir die Umsetzung zukiinftiger Bildungs- und Entwicklungsprogramme i J E
'.‘ wird GIBBZ die Zusammenarbeit mit lokalen Partnerorganisationen, Gemeinsam Bn'dung starken,
Bildungsbehdrden, Hochschulen sowie nationalen und internationalen Chancen eroffnen und
Férderinstitutionen weiter ausbauen. Besondere Schwerpunkte liegen e gesta"ten
dabei auf den Bereichen berufliche Bildung, Madchenférderung,
nachhaltige Entwicklung, Wissenschaftskooperation und Wissenstransfer. ’ ,
o 9g®
L1 A+ =y &
==
Bildungszugang Berufliche Perspeltiven Midchen und Frauen Internationale Kooperation
starken : schaffen : fordem ’ ausbauen

g Bildung fordern — Chancen schaffen - Zukunft gestalten.
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Dank und
Anerkennung

Das Jahr 2025 war gepragt von engagierter Zusammenarbeit,
wertvollen Partnerschaften und dem gemeinsamen Ziel, Bildung
zu fordern, Perspektiven zu eréffnen und Zukunft zu gestalten.
Die Erfolge, die wir gemeinsam erreicht haben, sind Ausdruck

von Vertrauen, Unterstiitzung und einem starken Netzwerk.

Wir danken allen, die unsere Arbeit ideell, finanziell und
personlich begleiten und damit einen nachhaltigen Beitrag

zur Bildung und Entwicklung leisten.

ihr Vertrauen geschenkt und unsere Projekte unterstiitzt haben.

®
I % < isl

=y
Férderinstitutionen  Partnerorganisationen = Bildungseinrichtungen Ehrenamtliche,
und Netzwerke und Hochschulen Expertinnen und
Experten
Wir danken allen Unser Dank gilt Wir schitzen die
Férderinstitutionen allen Partner- Kooperation mit Ihr ehrenamtliches
fiir ihre finanzielle organisationen und . Bildungseinrichtungen, Engagement,
Unterstiitzung, die die Metzwerken in Hochschulen und Fachwissen und
Umsetzung unserer . Deutschland und : Forschungsein- persénlicher Einsatz
Bildungs- und Pakistan fur die i richtungen, die sind eine unverzicht-
Entwicklungsprojekte vertrauensvolle | unseren Austausch bare S3ule unserer
ermoglicht hat. Zusammenarbeit und | von Wissen und Arbeit.
den gemeinsamen i Kompetenzen stirken.

Wissenstransfer.

Gemeinsam Wirkung entfalten

Die gemeinsam erzielten Ergebnisse im Jahr 2025 bestirken uns darin,
den eingeschlagenen Weg mit noch mehr Kraft und Entschlossenheit
fortzusetzen. Bildung verandert Leben - und gemeinsam kénnen wir
noch mehr bewirken.

6¢ ~Alone we can do so little;
together we can do so much.” 99

— Helen Keller

Unser Dank an Forderer und Partnern
Unser besonderer Dank gilt allen Férderern, Institutionen und Partnern, die uns im Jahr 2025

Freundinnen,

Freunde und
Unterstiitzer

Allen Freundinnen,
Freunden und
Unterstlitzerinnen
und Unterstiitzern
danken wir flir ihre
idealle Unterstiitzung
und ihr Vertrauen

in unsere Arbeit.

" Danke fiir lhr Vertrauen. Danke fiir lhre Unterstiitzung.

Wir freuen uns darauf, auch in Zukunft gemeinsam
Bildung zu férdern, Chancen zu schaffen und Perspektiven zu verandern.

(4]
L3

Gemeinden
und Begiinstigte

Unser tiefster Dank
geht an die Menschen,
Gemeinden und
Beglinstigten in
Pakistan, die uns mit
ihrem Vertrauen

und ihrer Mitwirkung
inspirieren und

maotivieren.
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Fiir weitere Informationen
zu unseren Projekten oder
aktuelle Neuigkeiten
besuchen Sie gern unsere
Homepage oder kontaktieren
Sie uns per E-Mail:

@ ! www.gibbz.de

‘ info@gibbz.de

| Berlin, Deutschland

Bildung fordern. Chancen schaffen. Zukunft gestalten.
Wir starken Kompetenzen und Wir er6ffnen Perspektiven und Gemeinsam entwickeln wir
ermdglichen lebenslanges Lernen unterstiitzen Menschen dabei, nachhaltige Losungen fiir eine
fir eine bessere Zukunft. ihr Potenzial zu entfalten. gerechtere und bessere Welt.

JAHRESBERICHT

Gemeinsam weltweit,. ——— 2025




