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,Wissenschaftszusammenarbeit" verfolgt die
Ziele - den Aufbau der Briickenfunktion einer
Bildungsberatungs- und
Wissenschaftszusammenarbeit zwischen
Industrie- und Schwellenlandern. Wir engagieren
uns fir Projekte im Schul- und Hochschulbereich,
die wir gerne zundchst in Pakistan (als
Schwellenland) durchfiihren.

Obwohl es mittlerweile bekannt ist, dass Pakistan
nicht mehr als Kriegsgebiet gilt, so fllichten oder
immigrieren dennoch viele, vor allem junge
Menschen unter 30, allein ohne Familie in die EU.
Worin liegt die Ursache fur dieses Phanomen?
Etwa weil sie in ihrem Land keine Perspektiven
sehen, wandern sie in die EU aus, um dort einen
besseren  sozio-Okonomischen  Status  zu
erlangen?

Gleichzeitig sind insbesondere in den letzten
Jahren viele pakistanische Studierende und
Doktoranden in die EU und nach Deutschland
gekommen, um hier ihre Doktorarbeit zu
schreiben. Da ein grofler Unterschied zwischen
den Bildungs- bzw. Forschungsniveaus in beiden
Landern  existiert, kehren die meisten
Studierenden / Doktoranden trotz der
Rickkehrpflicht aufgrund ihres pakistanischen
Stipendiums nach dem erfolgreichen Abschluss
der Doktorarbeit nicht in ihr Heimatland zurtick,
weil sie kaum Moglichkeit sehen, ihr in der EU
bzw. in Deutschland gelerntes Wissen in Pakistan
aufgrund des Forschungsunterschieds
anzuwenden. Moglicher weiterer Grund dafir ist:
Es gibt eine Kommunikationsliicke zwischen den
internationalen Instituten und nationalen
Instituten des jeweiligen Schwellenlandes (wie
z.B. Pakistan), um die Differenz der Forschungs-
und Bildungsniveau grundsatzlich zu besprechen,
bevor die Doktoranden aus den
Schwellenlandern in die Industrielander geschickt
werden. Damit beide Lander profitieren, kdnnte
die Forschung und ihre Anwendung angepasst
werden.

Die Bildungspolitik wiirde dadurch besser geplant
werden und die Absolventen nach mit ihrer
Promotion in ihre Herkunftslander zuriickkehren
und ihre Qualifikation in das Bildungssystem
einbringen. Diese Gedanken kénnen zudem auf
andere Schwellenlander, aus denen ebenfalls

Studierende / Doktoranden in die EU bzw.

nach Deutschland kommen, ausgedehnt
werden.
Hinzu  kommt, dass Beratungsstellen

(Studienberatung fir Studieninteressierte,

Studierende,  Sozialberatung, psychische
Beratung fir die Schilerlnnen und
Studierenden, Berufsberatung oder ggf.
Ausbildungsmaoglichkeiten) an den

Bildungsinstituten fehlen. Auch aus diesem
Grund ist die Zahl der Schulabbruchsquote
hoch. Zahlreiche Organisationen, die bisher
mit den Bildungseinrichtungen der
Schwellenlandern wie in Pakistan
zusammengearbeitet haben, blieben fiir die
Licken unaufmerksam. Um diese Liicke zu
schlieRen, haben wir im Jahr 2017 unseren

Verein gegriindet, in Pakistan
bildungsrelevante Kooperationspartner, wie
z.B. PASS Punjab, Institute fur
Erziehungswissenschaften der ARID
Universitat Rawalpindi gesucht und
diesbeziiglich Projekte mit den

Kooperationspartnern vor Ort entwickelt und
durchgefihrt, wie z.B.
»Weiterbildungsmoglichkeiten von Lehrern an
offentlichen Schulen und Hochschulen”,” eine

Sommer- und Winterschool zur (Studien-
)Beratung flr Abiturientlnnen und
Studierende.  AuBerdem umfasst  ein
langfristiges Ziel unseres Vereins, den

Schilerinnen 6ffentlicher Schulen und diesen
moglichen Schulabrecherlnnen eine
Ausbildungsmoglichkeit anzubieten, da dieses
in ihren Landern oftmals nicht gewahrleistet
wird.

Ich wiinsche allen Leserlnnen viel Freude beim
Lesen und bedanke mich ausdriicklich bei allen
Mitwirkenden und Unterstlitzern unserer

roeit.
=

Mit freundlichen GriiRen l 1

~
~
.

|'-I i .
Dr. Mustafa Ghulam

Vorsitzender
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Der Vorstand
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Vorstandsvorsitzender
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Dr. Mustafa Ghulam

Vorstandsmitglieder

Therese Kupke

(Stellvertreterin)

Philipp Feistauer

(Kassenwart)

Anke Ebel

(Verwaltung)

Tanja Pudelko

Alexander Fabel

Felix Feistauer
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Grundung und Entstehungsgeschichte

Der Verein Deutsche Gesellschaft fir
internationale Bildungsberatungs- und
Wissenschaftszusammenarbeit e.V. wurde
im Jahr 2017 gegriindet. Dies geht auf
Herrn Dr. Mustafa Ghulam
(Erziehungswissenschaftler,

Schwerpunkte: Bildungsberatung, (Hoch-)
Schulwesen) zuriick. Er arbeitete nach der
Beendigung seiner Dissertation zum
Thema ,Auswirkung der Studienberatung
auf Studierverhalten, und
Leistungsmotivation von Studierenden” im
Jahr 2013 an der Humboldt Universitat in

Berlin in verschiedenen Bereichen der
Bildungsberatung. Aufgrund seiner
Qualifikationen, der praktischen

Kenntnisse und personlichen Erfahrung in
seinem Heimatland Pakistan entstand der

Wunsch, sich im Rahmen der
Entwicklungszusammenarbeit durch die
Durchfiihrung von Projekten im

Bildungsbereich einzubringen und aktiv an
der Verbesserung der Situation im
Globalen Siiden mitzuwirken.

Dieser Leitidee folgend schlossen sich
sechs weitere Personen 2017 zu dem
Verein zusammen. Aktuell zdhlt dieser
neun Mitglieder unterschiedlicher
professioneller Hintergriinde
(beispielsweise Vorstandsmitglied Tanja
Pudelko mit dem Schwerpunkt
Politikwissenschaft/Internationale
Beziehungen; Therese Kupke mit den
Schwerpunkten:  Berufliche  Bildung,
Beratung und Coaching) sowie zusatzliche
Qualifikationen in Volkswirtschaft sowie
Archédologie und Naturwissenschaften der
weiteren Mitglieder.

E Grindungsjahr
@ Rechtsform
9 Sitz

@ Schwerpunktgebiet

2017

Eingetragener
Verein
(gemeinnitzig)

Berlin

Slidostasien;
Pakistan

Die Mitglieder verfligen tUber Erfahrungen im
wissenschaftlichen als auch im praktischen
Arbeiten. Die ersten Projekte konzentrieren
sich auf Pakistan, obgleich eine regionale
Ausweitung in der Zukunft geplant ist. Das
Hauptziel des Vereins liegt dabei auf der
Forderung der Zusammenarbeit im (Hoch-
)Schulbildungsbereich zwischen Landern des
Globalen Norden und Siidens sowie der
Durchfiihrung von Projekten im Inland.

Tatigkeitsbereich  Bildung

e Wissenschaftliche Zusammenarbeit:
Forschungsaustausch und eigene
Forschungsprojekte, Seminare,
Werkstatte zwischen

e Studien- und Berufsberatung in den
Bildungsinstituten in Landern des
Globalen Sidens

e Aus- und Weiterbildung im In- und
Ausland
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Ziele und Arbeitsgrundsatze des Vereins

w

Aufbau im eigenen Land

Forderung vor Ort durch Hilfe
zur Selbsthilfe

S
®
Briicken bauen

Beratung bei Bildungsfragen
und Nutzung eines

Perspektiven schaffen

Bildung als Grundlage fir eine
soziale Gerechtigkeit

internationalen Netzwerkes

Seit 2017 unterstltzen wir in Landern des
Globalen Sidens die Bevolkerung dabei,
bestehende Bildungsangebote auszubauen
und zu erweitern. Dabei sehen wir Bildung
als einen wichtigen Grundstein einer gut
funktionierenden Gesellschaft. Dieses Recht
sollte allen Menschen zuganglich sein, um
ein selbstbestimmtes, erfilltes Leben zu
ermoglichen. Wir kniipfen auf
unterschiedlichen Ebenen an und
entwickeln Projekte sowohl fir den Primar-
und Sekundarbildungsbereich, als auch fur
Hochschulen.

Dabei verfolgende wir die Ziele:

e Aufbau einer Brickenfunktion im
Rahmen der Bildungsberatung- und
Wissenschaftszusammenarbeit, um

bereits bestehenden Kooperationen zu
starken und weitere zu gestalten

e im Rahmen der sozialen Gerechtigkeit
den Menschen aus Landern des globalen
Sidens eine Bildungsperspektive in
ihren Heimatldndern anzubieten.

Unsere Arbeit orientiert sich dabei
malgleich an den Zielen der Sustainable
Development Goals, den Grundsatzen fir
eine globale, nachhaltige Entwicklung. Im
Fokus steht dabei im Besonderen das vierte
Ziel; die Bereitstellung hochwertiger
Bildungsangebote. Zur Erreichung spielen
jedoch andere weitere Ziele maRgeblich mit
ein, wie beispielsweise Hungerbekampfung,
Geschlechtergleichstellung oder Armutsre-

duktion, die als wichtige Aspekte in unserer
Arbeit Beachtung finden.

Die Projektarbeit erfolgt hierbei in allen
Phasen in enger Abstimmung mit unseren
Projektpartnern vor Ort auf Augenhdhe. Mit

der Vereinsgriindung und den ersten
Besuchen entwickelte sich ein intensiver
Austausch Uber die bestehenden
Gegebenheiten vor Ort und die

Anforderungen an die Projekte. Hierauf
basierend konzipierten wir gemeinsam die
ersten Ideen. Ein besonderes Augenmerk
legen wir bei unserer Arbeit auf den Einzug
aller beteiligten Akteure. So werden nicht
nur unsere Projektpartner - Experten im
Bildungsbereich - an der Ausarbeitung
beteiligt, sondern auch andere wichtige
Akteure wie beispielsweise die direkten und
indirekten Adressaten von Leistungen
(Lehrende/Lernende) wie auch die
administrative Verwaltung der lokalen oder
staatlichen Bildungsinstitutionen
einbezogen, um ganzheitliche Losungen zu
erarbeiten.

Beratung und Vermittlung durch Nutzung
und Erweiterung unseres internationalen
Netzwerkes steht im Vordergrund unserer
Arbeit wahrend des gesamten Projektzyklus,
die wir (teilweise) auch wissenschaftlich
begleiten. An die Pairs Deklaration von 2005
angelehnt, bilden die flUnf Prinzipien
Eigenverantwortung, Partnerausrichtung,
Harmonisierung, ergebnisorientiertes
Management und gegenseitige
Rechenschaftspflicht Grundpfeiler
unserer Arbeit.

die
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Der Beginn der Zusammenarbeit: Projekte 2017/2018

Dezember 2017

1. Akquise und Kontaktaufnahme mit den
potentialen Kooperationspartner-
Organisationen vor Ort im Hochschul-
/Schulbildungsbereich:

Im Rahmen dieses Projekts wurde eine
Betreuungsreise nach Pakistan durchgefiihrt.
Es folgten fachliche Gesprache mit den
politischen Entscheidungstragerlnnen im
Hochschul-/Bildungsministerium, den
Vorsitzenden der Bildungsorganisationen
sowie Lehrerlnnen und Professorinnen,
Schulleiterinnen und dem Besuch von
Schulen und Universitdten in verschiedenen
Stadten, um die Problemlage bzw.
Bedurfnisse der Hochschul-/Schulbildung
festzustellen.

2. Treffen mit Kooperationspartnern:

e PASS — Punjab Association for Subject
Sepcialist — ca. 11.000 Mitglieder)

o Department of Education, Pir Mehr Ali
Shah Arid Agriculture University,
Rawalpindi (Punjab)

3. Unterzeichnung einer MoU bzw. einem
Letter of Intent mit der Ubereinkunft
zukinftig Bildungsprojekte gemeinsam zu
planen und durchzufiihren.

2018

Erarbeitung und Weiterentwicklung
verschiedener Projektideen:

1. Schaffung einer Alternative neben
Schulstudium:

Der klassische Ausbildungsweg umfasst in
Pakistan die Schule mit einem sich
anschlieRenden Studium, welches sich aber
nur ein geringer Teil der Menschen leisten
kann. Eine Ausbildung wie in Deutschland
existiert nicht. Die Schulabbriiche steigen,
weil die Eltern und Kinder schulische Bildung
eher als finanzielle Belastung betrachten, in
denen ,,nur Theorie” und keine praktischen
Fahigkeiten gelehrt werden. Unsere
Konzeption: Die Errichtung verschiedener
Werkstatten (Nah-/oder Kochraum,
Bibliothek, Motorrad- oder/
Elektrowerkstdtten) an den offentlichen
Schulen je nach Bedarf und Interessen der
Schiilerlnnen, um eine berufliche
Perspektive zu schaffen.

2. Entwicklung eines Teacher-Trainings fir
die Lehrenden einer 6ffentlichen Schule in
Lahore sowie an einer Offentlichen
Hochschule in Rawalpindi

3. Starkung der vorhandenen Potentiale der
Internationalisierung im
Hochschulbildungsberiech zwischen
Deutschland und Pakistan

Deutsche Gesellschatft fiir Internationale Bildungsberatungs- & Wissenschaftszusammenarbeit
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Der Beginn der Zusammenarbeit: Projekte 2017/2018

LZusammenkommen ist ein Beginn,
zusammenbleiben ist ein Fortschritt,
zusammenarbeiten ist ein Erfolg.”

Erst durch die gelungene Zusammenarbeit
mit unseren Partnern aus den Hoch- und
Schulbereich, die wir hier vorstellen, kdnnen
wir die Projekte vor Ort gestalten und
umsetzen.

Punjab Association
for Subject Specialist
— PASS

Der Organisation
PASS gehoéren 11.000
Lehrerinnen

offentlicher Schulen
des  Bundesstaates
Punjab an. Zu den
Zielen gehoren der
Schutz der Rechte
von Lehrkrafte, der
Aufbau einer Dienstleistungsstruktur fiir die
Fachspezialisten aus dem Bildungsbereich
sowie ein intensiver Einsatz fir die Starkung
des Sekundarschulsystems. Hierfiir arbeiten
die Mitglieder eng mit der Regierung bei der

PASS Punjab Vorsitzender:
Rana Atta Muhammad

Entwicklung und  Formulierung  des
Lehrplans, der Erstellung von Lehrbilichern
sowie des Prifungssystems der
Sekundarstufe zusammen. Auch eine
starkere Kooperation mit dem

Hochschulbereich soll durch PASS geférdert
werden, um die Licke zwischen
Fachspezialisten und wissenschaftlichen
Instituten zu schlieRen.

Die Organisation nutzt ihre Kapazitdten, um
zum einen eigene Bildungsprojekte mit
Regierungsmitteln durchzufiihren.
Gleichzeitig ist sie auch international gut
vernetzt: Durch eine erfolgreiche
Kooperation mit der UNO wurde z.B. eine
Wasserfiltermaschine in einer Schule
installiert, um den Schilern sauberes
Wasser zum Trinken zur Verfligung zu
stellen.

Department of Education, Pir Mehr Ali Shah
Arid Agriculture University, Rawalpindi
(Punjab)

Die Vision des Institutes ist es, eine
qualitativ _hochwertige Ausbildung zur

Forderung der akademischen und
beruflichen Kompetenzen, der
intellektuellen  Fahigkeiten und der
konzeptionellen Entwicklung
bereitzustellen. Die

erziehungswissenschaftliche Abteilung ist
auch bestrebt, angehende Lehrkrafte und
Hochschullehrerinnen fur einen
hochwertigen Unterricht auszubilden.
Gleichzeitig setzt sie sich das Ziel
angehende Mitarbeiterlnnen in
administrativen Positionen,
Managerinnen und politische
Entscheidungstragerlnnen fir optimale
politische Entscheidungsfindung in
zukiinftigen Bildungsszenarien
vorzubereiten. Den sich wandelnden
Anforderungen der Gesellschaft mit
modernen Fortschritten in der Bildung,
innovativen Gedanken,
Personlichkeitsentwicklung und
Problemlosung zu begegnen, bilden die
Schwerpunkte ihrer Vision.

Dabei setzt sich das Bildungsinstitut dafir
ein, das Lehren, Lernen und die
menschliche  Entwicklung in  einer
vielfdltigen und sich rasch verandernden
Gesellschaft durch verschiedene
Ausbildungsprogramme und das Angebot
natzlicher Kurzkurse zu verbessern. Die
Abteilung hat den
Grundstein far
lebenslanges Lernen
und Dienste fiur das

Gemeinwohl gelegt,
mit dem Ziel der
Durchfiihrung  von
Programmen zur
sozialen und

Vorsitzender des Insitute

wirtschaftlichen

Stark of Education & Research:
tarkung von Frauen Dr. M. Imran Yousuf

und Lehrkraften.

che Gesellschaft fur Internationale Bildungsberatungs- & Wissenschaftszusammenarbeit .
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Ghulam, M. (2019)

Ghulam, M. (2019)
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Von der Bildung zur Hochbildung: Wichtigkeit der
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Evaluation Process & Competence Assessment: An advanced
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Lahore Pakistan

Beteiligungan der Gesellschaft&Beratung. Hrsg: GIBBZ. Kindle.
Berlin 2019.

Von der BildungzurHochschulbildung.Hrsg: GIBBZ. Kindle. Berlin
2019.

Consciously or Unconsciously Neglected Factors of Academic
Advising at Higher Educational Institutions. Hrsg: GIBBZ. Kindle.
Berlin 2019.

Fir weitere Informationen zu unseren

Projekten oder

aktuelle Neuigkeiten

besuchen Sie gern unsere Homepage oder
kontaktieren Sie uns per E-Mail:

=
* www.gibbz.de

@ info@gibbz.de

_rnationale Bildungsberatungs- & Wissenschaftszusammenarbeit
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