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Vorwort

(Berufs-)Bildung ist mittlerweile unter anderem fiir die Soziodkonomie eines Landes sehr wich-
tig. Umso wichtiger sind regelmaBige Evaluationen, Weiterentwicklungen, Aktualisierungen
und Anpassungen der Bildung, um deren Qualitdt zu verbessern und sie noch effektiver zu
gestalten. Daher besteht immer die Notwendigkeit, dass alle potenziellen Aktuare, wie For-
schungsinstitute, Ausbildungsorganisationen, Industrie, Arbeitsmarkt, Regierung, Schulen, Ver-
eine, Organisationen, enger zusammenarbeiten. Internationale Zusammenarbeit kann dabei
viel hilfreicher sein. Allerdings sind bei den oben genannten Arbeiten die Gegebenheiten, Be-
dirfnisse und Umstande der Auszubildenden auch noch zu bertcksichtigen.

Lander im globalen Siiden wie Pakistan haben den wachsenden Bedarf an beruflicher Bildung
erkannt und versuchen, ihre Schulbildung irgendwie mit einer Kombination aus beruflicher Bil-
dung zu organisieren. Eine solche Kombination ware unter anderem einen Versuch wert, um
die steigende Schulabbrecherquote zu reduzieren oder zumindest zu stoppen. Dartber hinaus
kdnnen einschlagige Berufsbildungen, wie z. B. eine den Gegebenheiten sehr gut passende
landwirtschaftliche Fortbildung, auf landliche Gebiete ausgeweitet werden, die in der Regel
sehr ausgereift und ideal fir die Landwirtschaft sind.

Neben anderen internationalen Organisationen wie der GIZ leistet das GIBBZ seit 2019 Ent-
wicklungszusammenarbeit in seinem derzeitigen Schwerpunktland Pakistan. GIBBZ arbeitet im
Berufsbildungsbereich in Zusammenarbeit mit lokalen Organisationen. Durch seine Studien
versucht GIBBZ, den projektgebietsbezogenen Bildungsbedarfe grundsatzlich zu verstehen,
Projektstandorte zu entdecken und Projekte so zu konzipieren und umzusetzen, dass ein mog-
lichst groBer Teil der Zielgruppe erreicht wird und von den Projektvorteilen profitieren kann.
Einige Initiativen des GIBBZ, wie Berufswerkstatten in Schulen, eine Bibliothek in einer Grund-
schule, eine Berufsberatungszentrum und ein Entrepreneurship Zentrum in der Landwirtschaft
sind erwahnenswert.

Dr. phil. Ghulam, Mustafa

Vorsitzender GIBBZ e.V.

Deutsche Gesellschaft fir
Internationale Bildungsberatungs-
und Wissenschaftszusammenarbeit
Berlin. Deutschland

Glkam, Mastals
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Uber Uns

Unser Verein wurde 2017 gegriindet. Dem Namen unseres Vereins entsprechend (Dt. Gesell.
fur internationale Bildungsberatung und Wissenschaftszusammenarbeit), sind wir im Bereich
(Weiter-)Bildung sowie in der Wissenschaft seit ca. finf Jahren tatig. Wir agieren als Briicken-
funktion zwischen Industrie- und Schwellenlandern. Der satzungsmaBige Hauptzweck unseres
Vereins liegt auf der Bildungs- und Entwicklungszusammenarbeit mit Projekten im In- und
Ausland zu Studien- und Berufsberatung, Aus- & Weiterbildungen sowie in der Bildungswis-
senschafts- bzw. Forschungsarbeit. Hierfiir haben wir Férdermittel von dem Bundesministerium
fur Wirtschaft und Entwicklungszusammenarbeit, der Stiftung Nord-Stid-Briicken, der Stiftung
Umverteilen, der Ingrid Bischoff Stiftung, der Stiftung Aktion Selbststeuerung, der Peter
Ustinov Stiftung, der Marianne und Emil Lux-Stiftung, der Karl Brocker Stiftung, der Alternaid
Stiftung, der Universitat von Sargodha Punjab Pakistan und der Universitat ARID Rawalpindi,
Pakistansowie der Association PASS-Punjab Lahore erhalten. Auch unter den besonderen, teil-
weise erschwerenden Rahmenbedingungen in den Schwellenldndern, im Speziellen in Pakistan,
haben wir die Zuwendungen fiir die vorgesehenen Projekte mit ihren unterschiedlichen Langen
(einjahrig/halbjahrig/vierteljahrig) und Ausgaben (z. B. Personal-, Grundausstattung-, Betreu-
ungsreise-, Honorar- und Veraltungskosten) in Kooperation mit unseren Partnern vor Ort er-
folgreich umgesetzt. Dabei haben wir unsere Projekte fristgerecht bei den Forderern anhand
der vorgegebenen Kriterien (Quittungen, Vertrage, Sach-, Zwischen- und Abschlussberichte,
ect.) abgerechnet.

In den letzten fiinf Jahren haben wir in Pakistan 18 Projekte erfolgreich umgesetzt (darunter 14
(Berufs-)Ausbildungsprojekte, zwei Lehrerfortbildungsprojekte, ein Job-Coaching-Projekt fir
Akademiker und ein Studienprojekt). Jahrlich profitieren rund 2.000 Schiler*innen uns rund 60
Erwachsenen von unseren (Berufs-)Ausbildungsprojekten.

Von den Anforderungen her wiirden die Projekte in Pakistan dennoch sehr gut passen, da Pa-
kistan und die pakistanische Bildung derzeit aus politischen Griinden von auslandischen po-
tenziellen Sponsoren irgendwie vernachlassigt werden, obwohl die (schulische) Bildung des
Landes stark auf Unterstlitzung angewiesen ist.

Im Rahmen der oben genannten Projekte hat unser Verein mehrere Berufswerkstatten (Motor-
radmechaniker, Elektromechaniker, Textil- und Kochwerkstatten), Berufsberatungszentrum,
Bibliothek, an verschiedenen offentlichen Bildungsinstituten in Punjab, Pakistan, eingerichtet.

AuBerdem wurden die wissenschaftlichen Projekte (£astDoff [, Anhang, BeWeltig, BilGate, Ber-
lein mit den Zielgruppen SchilerInnen/Lehrerlnnen/Migrantinnen/Langzeitarbeitslose) und
Weiterbildungsprojekte (z. B. WonJob, InTeam, TeaPro mit der Zielgruppe Dozentlnnen/Lehre-
rInnen) erfolgreich durchgefihrt. Fir mehr Informationen verweisen wir freundlich auf unsere
Publikationen bzw. auf unserer Webseite - www.gibbz.de.
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Der Beirat

Prof. Dr. Bernhard Schmidt-Hertha

Schwerpunkte: Weiterbildungsforschung, Hochschulforschung,
Bildung in der zweiten Lebenshalfte, informelles Lernen,
Digitalisierung im Bildungssystem

Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen (LMU)

Prof. Dr. Imran Yousuf
Schwerpunkt: Friedenserziehung und motiviertes,
intrinsisches Lernen, Lehrerbildung und Lehrerweiterbildung

Pir Mehr Ali Shah Arid Agriculture University Rawalpindi, Pakistan

Ass. Prof. Dr. Qaisra Parveen
Schwerpunkt: intrinsisches Lernen, Lehrerbildung und Lehrerweiter-
bildung

Pir Mehr Ali Shah Arid Agriculture University Rawalpindi, Pakistan

Die beruflichen Profile der Professoren erganzen sich ideal mit den
Zielsetzungen und dem satzungsmaBigen Zweck unseres Vereins.
In ihrer Funktion als Beirat stehen sie dem Verein fur fundierte,
wissenschaftliche und auch praktische Zusammenarbeit zur Seite.
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Grindung und Entstehungsgeschichte

Auf einen Blick

Griindungsjahr 2017

m Rechtsform

- Verein

(gemeinnutzig)

@ Sitz Berlin

Schwerpunkt-
gebiet Pakistan

Wir sind im Bereich Bildung, sowie in
der Wissenschaft seit flinf Jahren tatig.
Wir agieren als Briicke zwischen In-
dustrie- und Schwellenldndern. Der
satzungsmaBige Hauptzweck unseres
Vereins liegt auf der Bildungs- und
Entwicklungszusammenarbeit mit Pro-
jekten im In- und Ausland zu Studien-
und Berufsberatung, Aus- & Weiterbil-
dungen sowie in der Bildungswissen-
schafts- bzw. Forschungsarbeit.

Eingetragener

Sltdostasien;

GIBBZ Jahresbericht 2022

Schwerpunkte

Tatigkeitsbereich

Aus- und Weiterbildung im In- und
Ausland

Studien- und Berufsberatung in
den Bildungsinstituten in Landern
des Globalen Siidens
Wissenschaftliche Zusammenarbeit:
Forschungsaustausch und

eigene Forschungsprojekte,
Seminare, Werkstéatte

Dabei verfolgen wir die Ziele:

Den Aufbau einer Briickenfunktion im Rahmen
der Weiter- und Ausbildungsmaéglichkeiten, Bil-
dungsberatung und Wissenschaftszusammenar-
beit, um bereits bestehende Kooperationen zu
starken und weitere zu gestalten.

AuBerdem wollen wir im Rahmen der sozialen Ge-
rechtigkeit den Menschen aus Landern des glo-
balen Siidens eine Bildungsperspektive in ihren
Heimatlandern ermoglichen.
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Ziele und Arbeitsgrundsatze des Vereins

2

Perspektive im
eigenen Land

Briicken bauen

A

Perspektiven
schaffen

Briickenfunktion zwischen Industrie-

Forderung vor Ort durch
Hilfe zur Selbsthilfe

Wissenschaftszu-
sammenarbeit

Seit 2017 unterstitzen wir in Landern des
Globalen Sudens die Bevolkerung dabei, be-
stehende Bildungsangebote auszubauen und
zu erweitern. Dabei sehen wir Bildung als ei-
nen wichtigen Grundstein einer gut funktio-
nierenden Gesellschaft. Dieses Recht sollte al-
len Menschen zugédnglich sein, um ein selbst-
bestimmtes, erfiilltes Leben zu ermdglichen.
Wir kniipfen auf unterschiedlichen Ebenen an
und entwickeln Projekte fir den (Weiter-)Bil-
dungsbereich. Unsere Arbeit orientiert sich
dabei maBgleich an den Zielen der
.Sustainable Development Goals”, den
Grundsatzen flr eine globale, nachhaltige
Entwicklung. Im Fokus steht dabei im Beson-
deren das vierte Ziel; die Bereitstellung hoch-
wertiger Bildungsangebote. Zur Erreichung
spielen jedoch andere weitere Ziele maBgeb-
lich mit ein, wie beispielsweise Hungerbe-
kampfung, Geschlechtergleichstellung oder
Armutsreduktion, die als wichtige Aspekte in
unserer Arbeit Beachtung finden.

Die Projektarbeit erfolgt hierbei in allen Pha-
sen in enger Abstimmung mit unseren Pro-
jektpartnern vor Ort auf Augenhdhe. Mit der
Vereinsgriindung und den ersten Besuchen
entwickelte sich ein intensiver Austausch Uber

& Schwellenléandern in (Weiter-)Bil-

(Weiter-, Aus-)Bildung er-
mdglichen, die
lokalen Beddirfnis
entsprechen

die bestehenden Gegebenheiten vor Ort und
die Anforderungen an die Projekte. Hierauf
basierend konzipierten wir gemeinsam die
ersten Ideen. Ein besonderes Augenmerk le-
gen wir bei unserer Arbeit auf den Einbezug
aller beteiligten Akteure. So werden nicht nur
unsere Projektpartner — Experten im Bil-
dungsbereich — an der Ausarbeitung beteiligt,
sondern auch andere wichtige Akteure wie
beispielsweise die direkten und indirekten
Adressaten von Leistungen (Lehrende/Ler-
nende) wie auch die administrative Verwal-
tung der lokalen oder staatlichen Bildungsin-
stitutionen einbezogen, um ganzheitliche Lo-
sungen zu erarbeiten.

Beratung und Vermittlung durch Nutzung
und Erweiterung unseres internationalen
Netzwerkes steht wahrend des gesamten Pro-
jektzyklus im Vordergrund unserer Arbeit, die
wir (teilweise) auch wissenschaftlich beglei-
ten. An die Paris Deklaration von 2005 ange-
lehnt, bilden die finf Prinzipien Eigenverant-
wortung, Partnerausrichtung, Harmonisie-
rung, ergebnisorientiertes Management und
gegenseitige Rechenschaftspflicht die Grund-
pfeiler unserer Arbeit.
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Unsere Kooperationspartner

IM AUSLAND

STARCH
(Agricultural Entrepreneurship-Centre) mit
dem Vorsitzenden Syed Moazzam Raza

@) Facebook

Gemeinsame Projekte:
- Pilotstudie zur Projekterkundung
- Agri-Enter
- CoWorkII
- CoAgri
- BibPrimar

Women Development Studies Center
der ARID Universitat Rawalpindi
mit Ass. Prof. Dr.Qaisra Parveen.

@) Website

Gemeinsame Projekte:
- WonlJob: Jobcoaching & Carrier Counsel-

ling

Punjab Association for Subject Specialists
(PASS-Punjab),

Pakistan (ca. 11.000 Mitglieder),
Lehrervereinigung im Staat Punjab mit dem
Vorsitzenden Rana Atta

@) Facebook

Gemeinsame Projekte:
- TeaPro

- Passtl

-  CoWorkI

- EastDoffI

- Passtll

- Paktiv2020

- CoWork III

GIBBZ Jahresbericht 2022

Department of Education der Pir Mehr Al
Shah Arid Agriculture University, Rawalpindi
(Punjab) mit dem Vorsitzenden Dr. M. Imran

Yousuf
Institut  fiir
ARID Universitat Rawalpindi, Pakistan

Erziehungswissenschaften,

@ Website

Gemeinsame Projekte:

- InTeam
- BuildPakLand

- EastDoff II

ARID-Literacy Center fiir StraBenkinder

Rawalpindi (Punjab), Pakistan, mit dem Vor-
sitzenden Dr. Qaisara Parveen

@) Website
@) Facebook

Gemeinsame Projekte:
- Binder

- KosaB

- Podium

- Biber

- FitForEducation

IM INLAND

Netzwerk fiir Bildung und Soziales (NBS)
Berlin GmbH, Berlin, mit dem Vorsitzen-
den Ronny Beitz

Ein in Berlin ansassiger Bildungstrager, die in
Kooperation mit den Berliner Behérden (Wei-
ter-)Bildungs- und Sozialprojekte durchfiihrt.
Ihre Zielgruppe sind die Jugendlichen, Land-
zeitarbeitslose.

@) Website
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Unsere Erfahrungen in der Verwendung (sffentlicher) FOrdermittel

Es folgt eine kurze Ubersicht mit den im Rahmen der Vereinsarbeit bisher durchgefiihrten Pro-
jekten. Wie beschrieben wurden diese Projekte bisher in durchgangig in unserem aktuellen

Schwerpunktland - Pakistan - realisiert:

Projektname Datum Forderer
BibPrimar (Bibliothek fiir Priméarschule) 09/23 — | Stiftung Nord-Sudbriicken, Ingrid-
11/23 Bischoff-Stiftung,  STARCH/Isla-

mabad Model School I-V

CoAgri (Counselling Center Agriculture | 09/23 — | Stiftung Nord-Sudbriicken, Ingrid-

11/23 Bischoff-Stiftung, STARCH/Uni.

Sargodha

Berufsbildung an den Schulen sichern | lauft seit | Ingrid-Bischoff-Stiftung; GIBBZ &

(Nachhaltigkeit von Berufsbildung an | April 2023 | Projektschulen in Faisalabad, Ve-

den Schulen) hari, Faisalabad & Lahore

~Berufsbildung an den Schulen si-

chern”

EDV-Unterricht in der Primarbildung 03/23 — | Ingrid-Bischoff-Stiftung;  GIBBZ

~Biber II” 05/23 und ARID Uni. Rawalpindi

Workshops on Job Hunting skills ,,Won- | 01/23- Stiftung Umverteilen; GIBBZ und

Job” 02/23 ARID Uni. Rawalpindi

Berufsbildung flr Schilerinnen parallel | 04/22- Karl Brocker Stiftung; GIBBZ & Pro-

zu ihrer Schulbildung ,,CoWork-III" 04/23 jektschule in Faisalabad

Erweiterung der Grundschulbildung mit | 10/22- Stiftung Nord-Sudbriicken, GIBBZ

Sportpadagogik ,FitForEducation” 03/23 und ARID Literacy Center bzw.
ARID Uni. Rawalpindi

Einrichtung eines Agro-Entrepreneu- | 12/21 — | Bundesministerium fiir wirtschaft-

rship-Zentrums zur Verbesserung des | 12/22 liche Zusammenarbeit und Ent-

Lebensstandards u. a. christlicher Ge- wicklung (BMZ); GIBBZ & STARCH

meinde — als Minderheit — unter der ge-

genwartigen COVID-19-Epidemie

~Agri-Enter”

Berufsbildung & Perspektive fur Jungen | 10/21- Stiftung Umverteilen; GIBBZ &

wahrend ihrer Schulbildung 1 - |09/22 Projektschule sowie PASS Punjab

.CoWork-II"

Produktivitat von Schulunterricht sichern | 10/21- Stiftung Nord-Sudbriicken; GIBBZ

~Podium” 03/22 & Arid Literacy Center bzw. ARID

Uni. Rawalpindi
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Unsere Erfahrungen in der Verwendung
(6ffentlicher) Fordermittel

Bildungsstatte an den &ffentlichen Schu- | 10/20 — | Bundesministerium fur Wirtschaft-

len in Punjab/Pakistan , Paktiv 20" 03/21 liche Zusammenarbeit, Pass Pun-
jab, GIBBZ

Kochbildung fir die StraBenkinder Lite- | 10/20 — | Stiftung Nord-Sudbrticken, ARID

racy Center ,KosaBB” 03/21 Literacy Center, GIBBZ

Errichtung einer Textilwerkstatt an einer | 12/19 — | Stiftung Umverteilen, Pass Punjab,

offentlichen Schule, Tulumba - Perspek- | 11/20 GIBBZ

tive schaffen — Textilwerkstatt in Mad-

chenschule ,,Passt II”

Bibliothek fiir StraBenkinderprojekt in | 12/19 — | Stiftung Umverteilen, Uni. ARID,

Rawalpindi- ,,Binder” 02/20 GIBBZ

Errichtung einer Nahwerkstatt an einer | 03/19 — | Bundesministerium fir wirtschaft-

offentlichen Schule, Vehari - Perspektive | 02/20 liche Zusammenarbeit, Pass Pun-

schaffen — Textilwerkstatt in Madchen- jab, GIBBZ

schule ,,Passt I"

Errichtung einer Kochkiche an einer 6f- | 03/19 — | Stiftung  Umverteilen,  Aktion

fentlichen Schule, Lahore - Cooking- | 02/20 Selbstbesteuerung, GIBBZ, Pass

Werkstatt ,CoWork" - Punjab.

Erfassung struktureller Bedurfnisse an | 05/19 — Stiftung Umverteilen, GIBBZ

offentlichen Schulen — Eine Studie von 01/20

10.000 Schiler*innen ,EastDoff I”

Hochschullehrerlnnen-weiterbildung an | 11/18 — | GIBBZ, Uni. ARID

staatlichen Hochschulen - Innovative | 03/19

Teaching Method ,,inTeam”

Lehrerlnnenweiter-bildung an offentli- | 11/18 — | GIBBZ, Pass Punjab

chen Schulen - Teacher-Training Pro- | 03/19

gramm , TeaPro”

Akquise und eine Kontaktaufnahme mit | 12/17 — | GIBBZ

den potentialen Organisationen: Fest- | 02/18

stellung der Bedurfnisse des Bildungs-
systems ,,PerKop”

AuBerdem wurden einige (wissenschaftliche) Studien durchgefihrt:

EastDoff I: Erfassung des Strukturprozesses des Bildungssystems von Punjab Pakistan. Befragt

wurden 10.000 Schuler*innen.

Anhang: Auswirkung von Hartz IV auf das Sozialleben der ALG-II-Empfangerinnen: Eine Un-

tersuchung im Land Brandenburg.
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Wetter: Weiterbildung und ihre Alterssentivitat.
BeWeltig: Berufliche Weiterbildung als nachhaltige Arbeitsmarktintegration.

BildPakLand: Feststellung der bestehenden Potenziale der Internationalisierung: Im Hoch-
schulbildungsbereich zwischen Pakistan und Deutschland.

BilGate: Bildungsbarrieren fiir MigrantInnen.

Berlein: Berufliche Herausforderung fiir Alleinerziehende (Analphabeten).

Baget: Basisbildung fur Geflliichtete.

BerNot: Die Notwendigkeit der Beratung vor und wahrend des Studiums

SchulStadt: AuBerschulische Integration von jungen Gefliichteten in GroB- und Kleinstadten.

InTeam: Innovative Teaching Methods in Higher Education in Pakistani Universities, An Ad-
vanced Training Program for University Teachers at ARID University, Punjab Pakistan

Die genannten Publikationen finden Sie auf unsere Webseite: www.gibbz.de.
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Abgeschlossene Projekte 2023

WonJob

g ?‘g

by g
.‘ 3
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Biber 11

J

Cowork 111

Abgeschlossene Projekte 2023

Quelle: Weltkarte rawpixel.com

FitForEduca-
tion

BibPrimar

Berufseinstieg
von  jungen
Frauen

Es wurde ein
dreitagiger
Workshop
zum  Thema
Berufsorien-
tierung  und
Jobcoaching
organisiert. 50
Akademi-
ker*innen be-
teiligten sich.

Etablierung des
Computerun-
terrichts in der
Grundbildung.

Bibliothek  fir
StraBenkinder-
schule mit den
Modernen und
Bedurftigen
Ausstat-
tung/Material-
ressourcen
(Desktop-PC,
Drucker, Kopie-
rer etc.) erwei-
tert.

Den Schilerin-
nen  (Berufs-
)Perspektive
anbieten.

Errichtung ei-
ner Koch-
Werkstatt in ei-
ner  Offentli-
chen Mad-
chenschule.

Sportunterricht
als wichtiger Be-
standteil von der
Schulbildung
eingerichtet.

Den Schiler*in-
nen ein Spiel-
platz errichtet.
Es wird dann re-
gelmaBig Sport-
unterricht statt-
findet.

Bildungs-

und Berufs-
orientierung
in die Land-
wirtschaften.

Etablierung

eines Berufs-
beratungs-

zentrums flr
eine Bil-
dungs- und
Berufsorien-
tierung  in
den Land-
wirtschaften

Bessere Bil-
dungsquali-
tat sichern.

Einrichtung

der Biblio-
thek in einer
Grundschule
durch  BU-
cher, Mobel
und Medien.
Einzigartige

Initiative.
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WonlJob

WonJob

©GIBBZ

International Workshop on

SOrndbanrens®

7 Application Training and Job Hunting Skills

Mss Tanja Pudeho
G833 Mumter

23-25 January, 2023, Time: 09:30am - 03:00pm
Venue: Seminar Room (KOICA Building)

Der Workshop zur Berufsorientierung und Jobcoaching hat wie geplant in den Raumlichkeiten
der Pir Mehr Ali Shah vom 23. - 25. Januar stattgefunden. Teilgenommen haben tiberwiegend
Studentinnen sowie Lehrerinnen "
und Professorinnen. Die Veranstal-
tungen wurden als Vorlesungs-
und Seminarveranstaltungen ge-
plant und durchgefiihrt. Die ge-
meinsamen Pausen mit Mahlzeit
boten genug Raum fiir Vernet-
zung und informelle Gesprache.
Zunachst einmal waren die 52 Teil-
nehmerinnen sehr zufrieden und
freuen sich auf ahnliche Veranstal-
tungen in der Zukunft. Dieser drei-
tagige Workshop beleuchtet ver-

wandte Themen zu Berufsbera-
tung und Jobsuche sowie Mdglichkeiten fiir eine Karriere im 6ffentlichen Dienst fir Madchen
in Pakistan. Die Schwerpunkte lagen auf den Themen: Selbstvermarktung, Informationen Job-
suche und Beruf, rechtliche Perspektiven der Annahme und Ablehnung von Bewerbungen, Mit-

5GIBBZ “lo

Directorate of Women Development Studies Center

arbeitertests, Auswahl und Inter-
view von Kandidaten und Selb-

standigkeit, Vorbereitung auf das

PMAS-Arid Agriculture University Rawalpindi
cordially invites you to attend the

International Workshop on

.9

Application, Training and Job Hunting Skills

on
23-25 January 2023 at 09:30am
Venue: KOICA Seminar Room

Organized by the

Directorate of Women Development Studiey Center (WDSC),
PMAS-Arid Agriculture University Rawalpindi, Pakistan
in collaboration with
Deutsche Gesellschaft fur internationale Bildungsberatungs- &
Wissenschaftzusammenarbeit e.V. (GIBBZ)

Vorstellungsgesprach, das Lean-
Canvas-Modell, Erfolgsgeschich-
ten von selbstbewussten Frauen
sowie Kommunikationsfahigkei-
ten als Instrument zur Jobsuche.
Die Teilnehmer zeigten groBes
Interesse an der Auswahl- und
Vorstellungssitzung. Herr Aqeel
Sultan teilte Tipps und Tricks fir
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Vorstellungsgesprache mit und die Studierenden stellten viele Fragen. Herr Yousuf Almas und

sein Team behandelten die
Sitzungen zum Erstellen
von Lebenslaufen und ei-
nige erklarte wichtige Fak-
toren fir Arbeitssuchende.
Dr. Abdul Saboor hob den
wichtigsten Faktor bei der
Stellensuche, "How to Mar-
ket Yourself", im Detail her-
vor. Frau Aliya sprach Uber
die gesetzlichen Rechte
von Frauen in Bezug auf Ar-
beitsplatze. Auch die Sit-

zung, die Dr. Saira Maqgbool leitete, war sehr wichtig. Sie erklarte, wie Menschen mit Hilfe des

Lean-Canvas-Modells ein Unter-
nehmen grinden. Im Praxisteil
haben die Teilnehmerinnen ihr
Geschaftsmodell entwickelt und
ihre Ideen ausgearbeitet. Dr. Shu-
maila aus Australien stellte den
Teilnehmern Websites zur Verfu-
gung und trainierte, wie sie sich
auf Linkden bewerben. Sie gab
verschiedene Optionen fir die
Suche nach Jobs auf dem interna-
tionalen Markt an. Dr. Tesheen
Tahir erzdhlte die Erfolgsge-
schichten von selbstbewussten
Frauen von Khyber Pakhtunkhwa

und motivierte die Teilnehmerinnen.
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Biber-II

Biber-11

Durch die Einrichtung von EDV-
Raum im ARID Literacy Center in
Rawalpindi konnte die Bildung von
StraBenkindern verbessert werden.
Fir das IT-Labor ist ein separater
Raum vorgesehen, in dem der IT-
Unterricht ordnungsgemall und
nach Plan ablauft. Dadurch wird
die Bildung an der
StraBenkinderschule zusatzlich
durch Computerunterricht erganzt

und so die Qualitat des Lehrens und Lernens verbessert.

Aus organisatorischen Grunden kam es zu Verzdgerungen im Projektablauf. Nichtsdestotrotz
wurde den EDV-Raum im Marz eingerichtet, gedffnet, eingeweiht und steht den SchiilerInnen
aller Klassenstufen seitdem zur Verfiigung. Die Studierenden der Universitat helfen im Projekt
und unterrichten die Schilerlnnen. Prasident von ARID Universitat, ein Reprasentativer von
dem Bildungsministerium (HEC Islamabad) und Dr. Mustafa Ghulam von GIBBZ haben in der
Er6ffnungszeremonie teilgenommen.

Aufgrund der landespolitischen Entwicklung ist es aktuell sehr schwer einen Ausblick zu geben,
wie sich die Situation in Pakistan entwickelt. Wegen der Landesweitdemonstrationen von den
Regierungs- und Oppositionsparteien wurden die Schulen besonders in Rawalpindi (Projekt-
stadt bzw. Nachbar- und Zwillingstadt von der Hauptstad Islamabad) in der letzten Zeit ge-
schlossen, um die méglichen Umstande zu vermeiden.

Allerdings ist das Projekt ,Biber II” nun dauerhaft in der Schule installiert, sodass die EDV-

Computer Lab Inaugurated at Arid Literacy School, WDSC

Computer Lab for Arid Literacy School, Women
Development Studies Center, PMAS-AAUR was
inaugurated by the Vice Chancellor Prof. Dr. Qamar-
uz-Zaman along with Mr. Ghulam Mustafa, the ?
representative of GIBBZ foundation. The Computer
Lab Project has been envisioned to facilitate junior
students of Arid Literacy School regarding computer
training. On the occasion, the Vice Chancellor Prof. Dr.
Qamar-uz-Zaman emphasized on the need of
improvement to make the students more productive
for the country. Dr. Qaisara Parveen, Director WDSC
gave a presentation on this occasion and highlighted
the services of GIBBZ and she said that so far six projects had been completed for children of literacy school and
onetraining project for female empowerment.

Computer Lab Inaugurated at ARID Literacy School. (2023). Campus News. Directorate of Public Relations & Publications. Vol. 03 (6) 2023.
Seite. 3.
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Schulunterrichte bei einer Wiederaufnahme des Unterrichts problemlos in den separaten
Raumlichkeiten stattgefunden werden kénnen. Es wurde weder die Projektkonzeption noch die
Ziele und ihre Wirkungen des Projekts geandert. Das Hauptziel, den Schilerinnen ermdglichen,
grundlegende Fertigkeiten am Computer zu lernen und den bisherigen Unterricht sinnvoll zu
erganzen und durch das spielerische Lernen am und mit dem Computer die Freude und Moti-
vation am Unterricht zu starken, wurden erreicht. Die Schilerlnnen freuen sich tber die EDV-
Unterrichte und kdnnen u. a. dadurch konzentrierter und motivierter an der Schulbildung teil-
nehmen.

Die direkte Zielgruppe, die Schilerlnnen der StraBenkinderschule, profitieren direkt von der
Projektumsetzung. Aktuell besuchen 76 Kinder (2019 war die Zahl von Schilerlnnen 54) im
Alter von 5 — 15 Jahren die Projektschule, mehr als die Halfte sind Schilerinnen. Sie erhielten
im Zeitraum wahrend der Schuléffnungszeit ihre EDV-Unterrichte nach EDV-Unterrichtsplan
(siehe Anlage) in ihren separaten zugewiesen und neue eingerichteten EDV-Klassenraum. Als
kurzfristige Wirkung des Projektes ist zu nennen, dass die Kinder konzentrierter und motivierter
lernen. Mittel- und langfristig hat dies eine positive Wirkung auf das Lernverhalten von Schu-
lerInnen.

Auch auf die indirekte Zielgruppe, die Universitatsverwaltung, hat dies einen positiven Einfluss,
da sie durch die Bereitstellung der Computer finanziell und DruckmaBig entlastet werden. Dies
motivierten die Verwaltung und Administration sowie die MitarbeiterInnen der Uni. weiterhin
auf einer regelmaBigen und nachhaltigen Unterstlitzung dieser Schule zu achten. Unsere Pro-
jektpartner und unser Verein schatzen das Projekt als sehr gelungen vor dem Hintergrund der
aktuellen Mdglichkeiten ein.

Neben bessere und qualitative Schulbildung ist eine Ausweitung der Bildungsmaoglichkeit fir
die vernachlassigten bzw. sehr armen Leute und das Wachstum der Schiilerzahl klar und relativ
sicher in Sicht. Dieses geschieht ebenfalls dadurch, dass fir diese MaBnahme verschiedene
(potentiale) Personen (Eltern, Universitatsverwaltung, Dozenten, Politiker, Reprasentative an-
derer Bildungseinrichtungen usw.) aufmerksam gemacht werden. Diese Aufmerksamkeit soll
auch als Werbung fir diese Art der Bildung gelten. Das wird dann andere Sponsoren motivie-
ren, dieses Zentrum weiter zu unterstitzen und den Leuten Mut geben, dass sie ihre Kinder,
anstatt zum Betteln, in die Schule schicken.

Da sich die StraBenkinderschule Giber Spenden (u. a. gibt jeder Mitarbeitende der Universitat
einen kleinen Teil seines Gehalts an das Projekt) finanziert, steht ein monatliches Budget u. a.
zum Betreiben des Schulbetriebs zur Verfligung. GroBere Investitionen bezliglich der Einrich-
tung von EDV-Raum mit Computer waren aus eigenen Kraften nicht moglich gewesen. Das
Projekt und auch die Universitdt sind sehr dankbar fir unsere Mitwirkung und sehr an der
nachhaltigen Fortfiihrung, Unterstlitzung und Erweiterung der Schule interessiert.

Wir sind jedoch weiterhin im stetigen Austausch mit unseren Projektpartnern und beiderseits
interessiert daran, u. a. das Projekt ,Biber II" perspektivisch wie geplant zu betreiben.
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CoWork 111

Mit Hilfe unseres Projektpartners, der
STARCH, wurde an Govt. Girls High-
School, Faisalabad eine Kochwerk-
statt eingerichtet, in welcher die
Schilerinnen die Grundfertigkeiten
im Kochen und Backen erlernen.
Durch das Erlernen wird den Schiile-
rinnen eine berufliche Perspektive

aufgezeigt, auch innerhalb der stark |\ . e
Er6ffnungszeremonie ©Projektschule FSD 2022

konservativen Gesellschaft nach dem
Schulabschluss eigenes Einkommen
generieren und/oder eventuell ihr
Studium finanzieren zu ko&nnen.
Gleichzeitig fordert das zusatzliche
Lernangebot die Motivation fir den
Schulbesuch.

Hinsichtlich des Projekts stellte die
Schule u. a. die ausreichende Rdum- o l
lichkeit und Betriebskosten zur E Tas e A

Er6ffnungszeremonie ©Projektschule FSD 2022/23

Kochkiiche bereit. Jedoch konnten
die geplanten MaBBnahmen wegen der verzégerten Geldeingange anpassend aber erfolgreich
im Mai 2022 gestartet werden. Dies war insbesondere durch die gute Zusammenarbeit zwi-
schen der Schule und unserem Projektpartner begriindet, die uns durch ein regelmaBiges
Feedback Uber den Fortschritt und fir
Verbesserungsvorschlage  konsultier-
ten, um gemeinsam eine gute L&sung
zu finden.l So wurde der Kochraum im
Mai/Juni 2022 eingerichtet. Wahrend
der Renovierungsarbeit begann die Un-
terrichtsplanung,  Curriculum-Bestim-
mung, Teilnehmerinnen-Auswahl usw.
und Theorie-Unterricht im Kochen. Aus

. . .. Bauarbeit zur Kochwerkstatt ©Projektschule FSD 2022/23
den organisatorischen Griinden konnten
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die praktischen Unterrichte erst Ende Juni/Anfang Juli begonnen werden. Zudem konnte die
Er6ffnung aus organisatorischen Griinden erst im Oktober stattfinden.

.

Unterrichtsaktivitdten an der Kochwerkstatt ©Projektschule FSD 2022/23

Die Schul- bzw. Sommerferien (mit bis zu 50°C) umfassen
'~ drei Monate von Juni bis August. Als Sonder-Kochkurs wah-
rend der Summerferien konnte der Unterricht erfolgreich
durchgefiihrt werden, jedoch wurde das Lernangebot tber-
wiegend durch die Schilerinnen der neunten und zehnten
Klasse wahrgenommen. Der Unterricht findet zwei Mal am
Tag an funf Tagen
der Woche statt mit
; einer KursgroBe
Kursbuch Kochbildung ©Projektschule FsD2022  von  jeweils ca.

22- 25 Schilerin-
nen flr zwei Stunden. Die gesamten ca. 62 Teilnehme-
rinnen sind fur praktische und Theorie Unterrichten in

zwei Gruppen geteilt. Es finden zehn Unterrichten pro

Woche statt. Die Tendenz zeigt jedoch, dass die Teil- =0 OProjektschule FSD 2022/23
nehmerzahl und das Interesse fir den Kochunterricht

steigt und immer mehr Schilerinnen teilnehmen mdchten, nachdem die ersten Schilerinnen
ihren Mitschilerinnen von der Teilnahme erzahlten. AuBerdem erreichen ganz viele Anfrage
von den Eltern zu einer Teilnahme von ihren Téchtern in dem Kochen- und Backenkurs. Es
kamen zahlreiche Anfrage von Interessiert-innen zu einem Kochkurs wahrend der Sommerfe-
rien. Weiterhin ist es zu erwahnen, dass der Kochunterricht mit einem nicht obligatorischen
Fach verbunden (Home Economics: Essen und Erndhrung) wird. So lasst sich die Kochen-und-
Back-Berufsbildung an der normalen Schulbildung ganz gut anpassen. Im Unterricht werden
die Grundfertigkeiten im Kochen und Backen mit den dazugehdrigen Fertigkeiten wie verschie-
dene Teig-, Gemuse- oder Fleischzubereitungen altersgerecht vermittelt und in der Konzepti-

onierung der Stunden auf die Wiinsche der Schiilerinnen eingegangen. Die Fachkraft holt sich
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beispielsweise auf Kursbuch, Kochwebseiten und Youtube neue Anregungen und Tipps, um

immer wieder andere Gerichte zu lehren. Sie richtet sich allerdings
nach dem Lehrbuch (Essen und Erndhrung) und erstellt einen Un-

terrichtswochenplan.

Wie bereits beschrieben, hat sich die Zielgruppe des Projektes
mittlerweile um zwei Klassenstufen erganzt und bezieht nun auch
die Schulerinnen der 9. & 10. Klasse ein. Hierbei teilte uns unsere
Hilfskraft mit, dass das Interesse

'o

Lesson plan

t=] Co-work 111 im Projektverlauf deutlich ange-
— Y covtams e scroo sssee. o stiegen ist. Die ursachlichen Fakto-

By: Tolat Rukhsono Month: June 2022
Strength : 10 students

Time period:2 hours

1. Different woys of
cooking

before eating 7

Week 3

2 Nutrients n meat

Unterrichtsplan CoWork-Ill ©Projekt-

ren wurden bereits beschrieben.
Da es sich um ein Projekt in einer

Einwilligung & Bewerbung von Eltern

Madchenschule handelt, ist das ©Projektschule FSD 2022/23

s Angebot ausschlieBlich den Schiilerinnen der Schule zugang-
2y o ok fond lich. Wir haben jedoch ahnliche Projekte (CoWork II & Paktiv
2020) in den o6ffentlichen Madchen- und Jungenschulen in Ve-
(ol hari, Lahore, Tulumba, Rawalpinid und Faisalabad durchgefihrt,
die nachhaltig sehr gut lauft. Die direkten Ziele, die Schaffung
einer Kochwerkstatt wurden erreicht und durch die Anpassun-
gen im Projektverlauf optimal an die Bedtrfnisse der Schiilerin-

schule FSD 2022/23 nen angepasst, um eine solide Einrichtung zu etablieren, die

den Schilerinnen die Moglichkeit zum Erlernen des Kochens bietet. Das Feedback von Hilfs-

und Fachkraft zeigt, dass den Schilerinnen hier eine gute
Chance gegeben wurde, schon wahrend der Schulzeit eine
praktische Fertigkeit flir den Berufseinstieg zu erlernen. Im
Unterricht werden verschiedene Arten von Kochen und Ba-
cken angefertigt, die den Schilerinnen Grundlagenwissen fir
eine spatere Tatigkeit vermitteln. Das besondere Interesse
animiert auch die Lehrerin, sich immer wieder neue Aufgaben
anhand der Wiinsche der Schilerinnen zu Uberlegen und in
den Unterricht einzubauen. Gleichzeitig zeigt auch das posi-
tive Feedback der Eltern der teilnehmenden Schilerinnen,
dass sie mit dem Angebot zufrieden sind und ihre Kinder zur
Teilnahme bestéarken und somit ein Interesse an dem Kurs der
Schilerinnen zeigen. Mit der Durchfiihrung des ersten Pro-
jektes in dieser Schule wurde ein gelungenes Bildungsange-
bot an der Schule geschaffen. Dabei entstanden bereits sehr

Gericht aus der K.-Werkstatt ©Projektschule
FSD 2022/23

gute Ideen, wie das Projekt inhaltlich erweitert werden kann, beispielsweise durch das Veran-

stalten von Berufsbildungstagen, an denen die 6rtlichen Unternehmen teilnehmen und Tatig-

keiten des Arbeitsalltages vorstellen.
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Weiterhin ist gerade in der Planung, die im Unterricht angefertigten Gerichten zu vermarkten.

Es ist noch nicht konkretisiert, wie genau dies aussehen soll, aber die Schulleitung kénnte sich

beispielsweise einen Bazar in der Schule vorstellen, zu welchem Familie und Freunde eingela-

Unterrichtsakt. ©Projektschule FSD 2022/23

cherheit wahren des Unterrichts an der Koch-
werkstatt — ausgetauscht. Das Thema der be-
ruflichen Bildung innerhalb der schulischen
Laufbahn, insbesondere von Schilerinnen,
wurde somit auch auf die politische Agenda
gesetzt. Wie normale Bevolkerung, Institute
und Behorde ist auch die Projektschule von
der drastischen Preissteigerung stark betrof-

den werden. Geplant ist, die Schiilerinnen aktiv einzubezie-
hen und ihnen altersgerecht auch die Grundlagen der Ver-
marktung ihrer Produkte beizubringen. Die erzielten Ge-
winne werden ausschlieBlich in das Projekt zum Erwerb
neuer Materialien verwendet.

Ein weiterer positiver Nebeneffekt entstand durch unsere
Kooperationspartner, die in unterschiedlichen Kreisen und

. 4% zu verschiedenen Anldssen anderen Akteuren im Bildungs-

bereich von dem Projekt erzahlten. So wurde zum Beispiel
die Food-Expert von der Agriculture-Uni. Faisalabad tber
die Werkstatt informiert. Sie haben die Werkstatt besucht
und mit der Schulleitung tber Sensiblen Themen — Food-

quality,
Arbeitssi-

Unterrichtsakt. ©Projektschule FSD 2022/23
fen. Offiziell ist die Inflation 40% und inoffiziell ca. 70% in

Pakistan, weil die Kneipen, Kiosk und kleine Laden sich nicht an die Standard Preisen richten,

sondern nutzen die umstandliche Situation Ricksichtslos aus. AuBerdem waren die standige

Strom- und Gasausfall im Lauf von Projekt problematisch gewesen. Jedoch hat die Fachkraft

sich schlaue gemacht und das praktische Unterrichten an die Gegebenheiten angepasst. Es

sind Gerichten in den Unterrichten inkludiert, fiir deren Zubereitung weder Gas noch Strom

bendtigte. Hauptsache fanden die Unterrichte regelmaBig mit Motivation und Freue in einer

Lernatmosphare statt.
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Zusammengefasst bewerten die Schule und wir das Projekt als erfolgreich umgesetzt. Eine
Kochkliche wurde an der Schule dauerhaft eingerichtet.
Dadurch haben wir eine Méglichkeit geschaffen, die die Schi-
lerinnen fir ihre berufliche Bildung und auch fir ihr Haushalt

im Kochbereich nutzen kénnen. Auch die aufgekommenen

Hirden wurden durch gute Kommunikation und Abstimmung e

T 2/ . o
Sy (8045 Ju/u/»;l!ul\.mr"r’ I

26000 a0

beseitigt. Besonders erfreut uns, die Eigeninitiative unserer

Projektpartner und der Schulleitung. Mit der Schaffung der

T

. . . . . BRI )
Werkstatt ist mit unserer Hilfe ein Impuls gegeben worden, ei- = o
nen méglichen, beruflichen Werdegang der Schiilerinnen auf- | |fSussudusseon oo s
X . . . . L2l gt o (P u(uj,/ymkia.,» (0w
zuzeigen. Motiviert nahmen die Initiatoren dieses an und ent-  Jluscia ir oo oG bl o
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wickelten aus diesen heraus bereits neuen projektbetreffen-

den Ideen (wie zum Beispiels einen Bazar). Weiterhin rlckte Iﬁ:.,(um AR S A

FEIT AN
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4, 7,
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das Thema Berufsbildung fiir Schilerinnen wahrend des Pro-

jektverlaufes in den Fokus. An diesem Diskurs sind verschie-

dene Akteure beteiligt, die Schilerinnen selbst, deren Eltern,

andere Schulen sowie die administrative Seite und entstanden
bereits weitere Idee, um den Schilerinnen einen Start in das Berufsleben zu ermdéglichen. Wir
sind positiv Uberrascht Gber diesen Verlauf. Aufgrund des positiven Zuspruchs der Teilnehme-
rinnen, aber auch der Eltern sowie weiterer Akteure im Bildungsbereich, ist die Schulleitung
stark an der Weiterflihrung des Projektes interessiert. Es sind laufende Betriebskosten (Strom,
Gas, Wasser und Reinigung usw.) von der Schulverwaltung ibernommen. Es wird uns garan-
tiert, dass die Werkstatt weiterhin genutzt wird und die gekauften Gerate hierfir verwendet
werden. Weiterhin wird uns bestatigt, dass die neuen Kochgerate einfach in der Handhabung
und Reparatur seien. Gleichzeitig wurde uns zugesichert, dass die notwendigen Mittel fur die
Unterhaltung des Raumes sowie fiir den Kauf der Materialen und kleinere Reparaturarbeiten
gesichtet sind. AuBerdem haben wir mit der Beriicksichtigung der problematischen aber dras-
tischen Preissteigerung in Pakistan ein Anschluss Projekt ,Berufsbildung sichern” an diese und
funf weitere Schulen, an denen unseren Werkstatten laufen, gestaltet und die laufende Kosten
zum alltaglichen Materialien (wie Lebensmittel fur die Kochunterrichte u. &.) fir eine gewisse
Zeit sichergestellt.
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Durch die Einrichtung eines Spielplat-
zes zu den Sportaktivitaten wurde in
dem ARID Literacy Center in Rawal-
pindi den Sportunterricht bzw. Sport-
padagogik der teilnehmenden Schiile-
rInnen sichergestellt. Die StraBenkinder
dieser Projektschule haben nach den
Unterrichtsplan Sportaktivitaten unter
der Sicht von einem padagogische Per-
sonal und lernen durch die Teilnahme
am Sportunterricht die wichtigste phy-
sische und soziale Kernkompetenzen,
Selbstbewusstsein, Koordination und

GIBBZ Jahresbericht 2022

Teamarbeit. Allerdings ist das Projekt ,FitForEducation” nun dauerhaft in der Schule installiert,

wurde weder die Projektkonzeption
noch die Ziele und ihre Wirkungen des
Projekts geandert.

Das Hauptziel - bessere Bildungsqualitat
durch die Einrichtung des Sportunter-
richts -, und Unterziel - den SchilerIn-
nen ermoglichen, spielerische Ubungen
die Freude an der Bewegung und die
Wichtigkeit von regelmaBigem Sport
kennenzulernen und ihre motorischen
Fahigkeiten zu verbessern — wurden er-
reicht.

Die SchilerInnen freuen sich lber den
Sportplatz und kénnen u. a. dadurch
konzentrierter und motivierter an der
Schulbildung teilnehmen.
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Wie beschrieben, konnte den Sportsplatz eingerichtet werden und stand den Kindern seit Ja-
nuar dieses Jahres zur Verfligung. Diese MaBBnahme wurde verzégert vollzogen, da die Abspra-
che der Projektleitung mit der Universitatsverwaltung und Genehmigung zu Projektausgeben
von der Uni.-Verwaltung verlangsamt durchgefiihrt wurde. Die Universitdt stimmte jedoch der
Einrichtung des Sportplatzes zu, beflr-
wortet und unterstitzt das Projekt, wie
auch die durch uns eingerichtete Biblio-
thek (Projekt: Binder), EDV-Raum (Pro-
jekt: Biber II), Kochktiche (Projekt: Kosal),
Teilung von Unterrichtshalle in kleinen

Klassenraumen (Podium).

Es wurde von unserer Partnerorganisa-
tion einen Sportunterrichtsplan mit gan-
zem Detail — welche Aktivitat, wann, wie

lange usw. - erstellt.

Alle Auflagen wurden umgesetzt. Die Genehmigung von der Universitatsverwaltung zur Nut-
zung der Forderung verzogerte sich auf-
grund der Ublichen Verwaltungsprozes-
sen. Nach der Genehmigung konnte das
Geld fur die geplanten MaBnahmen be-
nutzt werden.

Die direkte Zielgruppe, die Schilerlnnen
der StraBenkinderschule, profitieren di-
rekt von der Projektumsetzung. Aktuell
besuchen 76 Kinder (2019 war die Zahl
von Schilerlnnen 54) im Alter von 5 - 15

Jahren die Projektschule, mehr als die
Halfte sind Schilerinnen. Alle SchiilerInnen kdnnen nach Unterrichtsplan an den Sportunter-
richten am eingerichteten Spielplatz teil-
nehmen. Als kurzfristige Wirkung des
Projektes ist zu nennen, dass die Kinder
konzentrierter, motivierter und mit
Freude lernen kénnen. Mittel- und lang-
fristig hat dies eine positive Wirkung auf
ihre Gesundheit. und sie erlernen die

Grundlagen von physische und soziale
Kernkompetenzen. Auch auf die indirekte
Zielgruppe, die Familien dieser SchiilerIn-
nen, hat dies einen positiven Einfluss. Die

Eltern sind weiterhin motiviert, auf einen
regelmaBigen Schulbesuch ihrer Kinder zu achten.
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Mittlerweile ist die Schilerlnnen-Zahl dieser
Schule von 54 auf 76 gestiegen. Von diesem
Projekt werden alle 76 SchulerInnen wie be-
reits beschrieben profitieren. Sie werden an
den Sportunterrichten am Sportplatz plan-
maBig regelmaBig teilnehmen. (siehe Sport-
unterrichtplan). Weiterhin werden wir im
Austausch mit unseren Projektpartnern
bleiben und die Entwicklung des Projektes
verfolgen.

Unsere Projektpartner und unser Verein
schatzen das Projekt als sehr gelungen vor
dem Hintergrund der aktuellen Mdglichkei-
ten ein. Erganzung eines Sportunterrichts in

FitForEducation

der Schulbildung von ARID Literacy Center ermdglichen durch die Einrichtung eines Sportplat-

zes wird die Bildungsqualitat des Literacy
Centers erhohen. Neben Sportaktivitaten ist
eine Ausweitung der Bildungsmoglichkeit
fur die vernachlassigten bzw. sehr armen
Leute und das Wachstum der Schilerzahl
klar und relativ sicher in Sicht. Dieses ge-
schieht ebenfalls dadurch, dass fir diese
MaBnahme verschiedene (potentiale) Perso-
nen (Eltern, Universitatsverwaltung, Dozen-
ten, Politiker, Reprasentative anderer Bil-
dungseinrichtungen usw.) aufmerksam ge-
macht werden. Diese Aufmerksamkeit soll
auch als Werbung fir diese Art der Bildung
gelten. Das wird dann andere Sponsoren
motivieren, dieses Zentrum weiter zu unter-
stitzen und den Leuten Mut geben, dass sie
ihre Kinder, anstatt zum Betteln, in die Schule
schicken.

Da sich die StraBenkinderschule Uber Spen-
den (u. a. gibt jeder Mitarbeitende der Uni-
versitat einen kleinen Teil seines Gehalts an
das Projekt) finanziert, steht ein monatliches
Budget u. a. zum Betreiben des Sportplatzes
zur Verfligung.
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CoAgri

In Kooperation mit SARCH und an- | b
schlieBend der Universitat wurde an
der Sargodha-Universitit ein Be- = = B
rufsberatungszentrum eingerichtet.
Und Berufsberatung und Coaching
fur arbeitslose junge Erwachsene in
der Landwirtschaftsberufen sicher-
gestellt. Von Anfang an wurde die-
ses Angebot vor allem von Arbeits-
losen und arbeitssuchenden Hoch-

T !
Agricullure.

. A ity of
schulabsolventen genutzt. Es gibt unive e

regelmaBige und planmaBige

Sprechstunden fir Gruppen sowie

Einzelberatungen und Coachings. Darliber hinaus sind in diesem Zentrum Seminare zur Be-
rufsorientierung in landwirtschaftlichen Berufen geplant. Das Projekt ist eine Initiative — eine
Berufsberatungsstelle fiir Coaching und Beratung zu landwirtschaftlichen Berufen. Diese Initi-
ative wurde sehr gut angenommen. Der verantwortliche Professor und Hauptansprechpartner
(Dr. Muhammad Lugman) hat das Projekt sehr gut vorangetrieben. Nachhaltigkeit und Ausbau
werden durch die Universitat sichergestellt.

Die Universitat war sehr kooperativ. Die Umsetzung des Projekts verlief reibungslos. Es gab
keine Anderungen am Projekt. Aufgrund der Preiserhéhung kam es gelegentlich zu Problemen,
aber mit der Unterstitzung der Universitat hat STARCH alles gut im Griff und nach Plan. Weder
das Projektkonzept noch die Ziele und deren Auswirkungen des Projekts wurden verandert.

Das Hauptziel — Berufsberatung und Coaching zur Berufsorientierung in der Landwirtschaft
durch die Griindung der Beratungsstelle — wurde erreicht.

In so kurzer Zeit ist nicht allzu viel passiert und es gibt nicht viel zu erzahlen. Es wird eine Weile
dauern, bis sich das Projekt weiterentwickelt. Jedoch erstellte der Professor bzw. der Zentrums-
leiter z Beginn des Projekts einen Beratungsplan. Es finden regelmaBig Sprechstunden, Einzel-
und Gruppencoachings sowie Seminare statt. Dieses Projekt wird auch in benachbarten Gebie-
ten geworben und der Aktivitatsplan wird von Zeit zu Zeit angepasst.

Alle Auflagen wurden umgesetzt. Die notwendigen Vereinbarungen zwischen STARCH und der
Universitat wurden schriftlich getroffen (siehe Anlage). Der Professor (Herr M. Lugman) war
sehr kooperativ und aktiv. Er besprach das Projekt im Team (mit anderen Kollegen) und holte
die notwendigen Genehmigungen ein.
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Die direkte Zielgruppe, Arbeitslose und junge Erwachsene, die Arbeit im Projektgebiet suchen,
profitieren direkt von dem Beratungszentrum. Fir die Zielgruppe ist ein solches Zentrum voéllig
neu und attraktiv, in dem sie alle berufsrelevanten Themen, insbesondere in der Landwirtschaft,
diskutieren und coachen kénnen. Dies hat auch einen positiven Einfluss auf die indirekte Ziel-
gruppe, beispielsweise die Bildungsbehorden und andere landwirtschaftliche Hochschulen.
Beispielsweise wurden wir von unseren anderen Partnern an der Agraruniversitat (Arid Univer-
sity Rawal-pindi) auf dieses Berufsberatungszentrum angesprochen und nach der Koordination
einer gemeinsamen Seminarsession gefragt. Darliber hinaus wurde auch der Polizeidirektor
des Projektgebiets auf das Projekt aufmerksam und kiindigte eine Stunde vor seinem Besuch
einen spontanen Besuch an, besuchte das Zentrum und brachte seine Unterstiitzung fir das
Zentrum zum Ausdruck.

Das Projekt erfreute sich von Beginn an und innerhalb kurzer Zeit — einer Projektlaufzeit von
drei Monaten — groBer Beliebtheit. Es erfreut sich immer gréBerer Beliebtheit und wird von
mehreren Menschen besucht. Dartiber hinaus wurde das Zentrum von der Universitatsleitung
und -verwaltung sehr positiv aufgenommen und so eine nachhaltige Unterstiitzung etabliert.
Es ist eine neue MaBnahme und Initiative, die sofort auffallt. Dieses Zentrum soll die Berufs-
aussichten der Zielgruppe in der Landwirtschaft nachhaltig positiv beeinflussen. Die Zielgruppe
wird immer groBer. Das Zentrum verfugt bereits Uiber zwei angrenzende Raume, die bei Bedarf
als Erweiterung des Zentrums genutzt werden konnen. Dartiber hinaus werden die Aktivitdten
der Beratungsstelle auf ihrer Facebook-Website aktualisiert: https://www.facebook.com/pro-
file.php?id=61551459809959&mibextid=ZbWKwL

Unser Projektpartner, unser Verein und die Universitat Sargodha halten das Projekt angesichts
der Gegebenheiten fiir sehr erfolgreich. Durch die Einrichtung einer Berufsberatungsstelle an
der Universitat werden die Berufsaussichten der Zielgruppe erhéht. Nachhaltigkeit und ein
Ausbau der Beratungsstelle sind klar und relativ sicher in Sicht. Dies geschieht auch dadurch,
dass verschiedene (potenzielle) Personen (Bildungsbehdrden, Dozenten, Politiker, Vertreter an-
derer Bildungseinrichtungen etc.) auf diese MaBnahme aufmerksam gemacht werden. Diese
Aufmerksamkeit kann auch als Werbung fiir diese Art der Berufsorientierung verstanden wer-
den. Dies motiviert andere Sponsoren, das Zentrum weiterhin zu unterstiitzen und ermutigt
die Zielgruppe, die Beratungsangebote des Zentrums in Anspruch zu nehmen.
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Eine herzliche Akzeptanz des Projekts durch die Universitat sicherte die Nachhaltigkeit der Be-
ratungsstelle. Die Infrastruktur (Raum, Strom, Gas, Personal etc.) fiir dieses Projekt wurde von
der Universitat bereitgestellt und bei Bedarf auch eine zukiinftige Erweiterung um weitere
Raume gesprochen. Das Projekt ist eine Initiative zur Verbesserung der beruflichen Situation in
landwirtschaftlichen Berufen durch Berufsberatung und Coaching. Der Projektstart bestatigte
dies. Eine Berufsberatungsstelle wurde wie geplant dauerhaft installiert. Dort finden regelmaBig
Beratungstatigkeiten statt. Das Zentrum wird langsam bekannt. Es wird immer mehrere Men-
schen aus der Zielgruppe geben, die sich an diesem Zentrum orientieren und eine bessere
Berufsorientierung und Berufsaussichten haben. Wir sind sehr optimistisch, dass die Universitat
dies weiterhin nachhaltig tun wird.

@A Counselling Center “CoAgri’,

Program f STARCH Sponsored By GIBBZ

%)

GIBBZ
Department of Agricultural Extension & Rural Studies
College of Agriculture, University of Sargodha
Inaugurated By
Prof. Dr. Qaisar Abbas |
‘ Vice Chancellor C |
| @ University of Sargodha, Pakistan
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In Kooperation mit SARCH wurde an der Grund-
schule Islamabad Model School (I-V) F6/3 eine
Bibliothek eingerichtet, um sicherzustellen, dass
die Lese- und Ausdrucksfahigkeiten der Schiler
gefoérdert werden. Von Beginn an ist fir jede
Klassenstufe vorgesehen, einmal pro Woche un-
ter der Aufsicht des jeweiligen Klassenlehrers in
die Bibliothek zu gehen und verschiedene alter-
maBig passende Lese- und Lernaktivitaten zu
Uben. Ein Initiativprojekt — eine Bibliothek an ei-
ner 6ffentlichen Grundschule — fand grof3en An-
klang. Die Schulleiterin (Fr. Sarwar) verkaufte die
Tatsache, dass sie eine Anschlussfinanzierung
fur den Ausbau der Bibliothek organisieren
konnte.

Die Schulleiterin war sehr kooperativ. Die Umset-

zung des Projekts verlief reibungslos. AuBer der
Anzahl der Biicher gab es keine Anderungen am Projekt. Aufgrund der Preiserhdhung konnte
mit dem zur Verfligung stehenden Budget
fur Bucher nicht die geplante Anzahl an
Blchern erworben werden. Es wurden je-
doch zu allen geplanten Themen ausrei- |
chend Blcher angeschafft. Die Bibliothek
ist jedoch dauerhaft eingerichtet und steht

den Schilern dieser Schule seit September
2023 zur Verfigung. Weder das Projekt-
konzept noch die Ziele und deren Auswir-
kungen des Projekts wurden verandert.
Das Hauptziel — eine bessere Qualitat der

bl

thek — wurde erreicht. Wie erwahnt konnte die Bibliothek eingerichtet werden und stand den

Bildung durch die Einrichtung der Biblio-

Kindern seit September dieses Jahres zur Verfligung.
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Von Anfang an erstellte die Schulleiterin
einen Bibliotheksaktivitatsplan. Einmal
taglich findet eine Bibliotheksaktivitat
statt. Alle Klassen besuchen die Bibliothek
einmal pro Woche. Beispielsweise ist am
Montag die 1. Klasse an der Bibliothek, am
Dienstag die 2. Klasse, am Mittwoch die 3.
Klasse, am Donnerstag die 4. Klasse und
am Freitag die 5. Klasse. Ein Lehrer jeder
Klasse ist immer vor Ort und organisiert
die geplante Aktivitat in der Bibliothek. Zu
den Aktivitaten gehoren Leselibungen,

Lesewettbewerbe, Lehrvideos zu verschiedenen Themen, Spiele: Geographie, Hauptstadte von
Landern usw. Alle Anforderungen wurden umgesetzt. Die notwendigen Vereinbarungen zwi-
schen STARCH und der Schule wurden schriftlich getroffen (siehe Anlage). Die Schulleiterin war
sehr kooperativ und aktiv. Sie hat das Projekt mit dem Team (anderen Schullehrern) bespro-
chen und so viele Wartezeiten und Komplikationen mit den Behdrden erspart, denn sie das
Projekt als Spendenprojekt angenommen, bezeichnet und geworben.

Die direkte Zielgruppe, die Schiilerinnen
und Schiiler der Projektschule, profitie-
ren unmittelbar von der Projektumset-
zung. Derzeit besuchen 290 Kinder im
Alter zwischen 5 und 11 Jahren die Pro-
jektschule. Die Schiler sind eine Mi- |
schung aus Christen und Muslimen. Alle
Schiler kénnen gemdl dem Biblio-
theksplan an Bibliotheksaktivitaten teil-

nehmen (z. B. Lernen durch Wettbewerb
usw.). Der kurzfristige Effekt des Pro- R0k ‘
jekts besteht darin, dass diese neue Lernmodalitat den Kindern ein fokussierteres, motivierteres
und unterhaltsameres Lernen ermdglicht. Dies wirkt sich mittel- und langfristig positiv auf ihre
Lernaktivitaten aus.

Dies wirkt sich auch positiv auf die indirekte Zielgruppe - die Schullehrer, die Schulleitung und
die Familien dieser Schiiler - aus. Sie alle freuen sich auf diese weitere Entwicklung in ihrem
Schulalltag. Wir werden weiterhin mit unseren Projektpartnern kommunizieren und die Ent-
wicklung des Projekts Gberwachen. Unsere Projektpartner und unser Verein halten das Projekt
angesichts der aktuellen Mdglichkeiten fur sehr erfolgreich. Durch die Erweiterung um eine
Bibliothek und die Ermdglichung von Lese- und Lernaktivitaten im Schulunterricht der Projekt-
schule durch die Einrichtung einer Bibliothek wird die padagogische Qualitat der Projektschule
erhoht.
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Neben Lese- und Lernaktivitaten ist auch eine Ausweitung des Bildungsangebots fiir Grund-
schiler klar und relativ sicher in Sicht. Dies geschieht auch dadurch, dass verschiedene (poten-
zielle) Personen (Eltern, Schultréager, Schullehrer, Politiker, Vertreter anderer Bildungseinrich-
tungen etc.) auf diese MaBnahme aufmerksam gemacht werden. Diese Aufmerksamkeit ist
auch als Werbung fir diese Bildungsform zu verstehen. Dies wird dann andere Sponsoren mo-
tivieren, die Bibliothek weiterhin zu unterstiitzen und Menschen dazu ermutigen, ihre Kinder
zur Schule zu schicken.

Die Schulleiterin ist sehr aktiv und kooperativ. Sie versicherte uns, dass das Projekt nachhaltig
und produktiv weitergefiihrt werde. Am Ende des Projekts teilte sie uns mit, dass sie dieses
Projekt und seine Produktivitat unterstiitzt habe und eine Anschlussfinanzierung fir die Erwei-
terung der Bibliothek organisieren kénne. Die Bibliothek wird mit Teppichen, M6beln etc. mo-
dernisiert und somit erweitert. Ansonsten wird der Aktivitatsplan von Zeit zu Zeit je nach Bedarf
angepasst. Wir (GIBBZ und STARCH) sind von der Schule jederzeit herzlich eingeladen, die Er-
weiterung und Fortfiihrung der Bibliothek zu besichtigen.

Das Projekt ist eine Initiative zur
Verbesserung der Produktivitat § #

in Grundschulen. Der Projektstart
bestatigte dies. Eine Bibliothek
wurde wie geplant eingerichtet.
Dort finden regelmaBig Lese-
und Lernaktivitaten statt. Davon
profitieren alle 290 Schiler die-
ser Schule. Unerwarteterweise
wird das Projekt unmittelbar
nach Fertigstellung um weitere MaBnahmen und Mobiliar erweitert. Wir sind sehr optimistisch,
dass die Schulleiterin dies auch weiterhin nachhaltig tun wird. Sie ist aktiv, motiviert, fair und
verantwortungsbewusst. In unseren vergangenen Projekten ,Paktiv 2020; Passt II” hat sie eine
gute Zusammenarbeit geleitet.
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Studie: EastDoff 1

Studie: EastDoff |

Veroffentlicht in der Zeitschrift: Stidasien 1-2/2023, S. 98-101.

Dass sozio6konomische Faktoren von Lehrer(inne)n insbesondere aus Schwellenlandern oder
mit Migrationshintergrund bei einer Fort- und Weiterbildung sowie spater bei ihrer Lehre an

Schulen eine wichtige Rolle spielen, ist nicht neu. Die Deutsche Gesellschaft flr internationale
Bildungsberatungs- und

Tabelle 2a: Prozentualer Anteil der Schillerantworten (Ja; eher Ja; Vielleicht; eher Nein; Nein), nach Klassen und Geschlecht sortiert, auf die
Aussage: Ich michic cine Ausbildung machen®. Auffillig ist der Klassen- und geschlechtsiibergreifende Anteil der Antwort ,cher Ja und
SJa

Wissenschaftszusammen-

arbeit e.V. (GIBBZ) hat Ich méchte eine Ausbildung machen

Lehrer/-innen fortgebil-

det und eine Studie an Girls 10th | |
10.000 Schiler(inne)n im ey 2ot — -
Punjab durchgefihrt. Die Girlsotn | S -
Studie belegt, dass der Z\Ij: N S -I
sozioGkonomische Um- Boys 7t | -
stand einen direkten Ein- Girls ot -
fluss auf die Emotionali- soys th | S [

000 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 80,00 90,00 100,00

tat und Motivation zur

MJa Meher)a MVielleicht ®eher Nein B Nein

Lehre und zum Lernen
hat. Das Besondere an dieser Aussage ist, dass sie sich auf Pakistan bezieht.

Die GIBBZ-Studie kommt auBerdem zum Ergebnis, dass rund 85 Prozent der Schiler/-innen
mochten eine Ausbil-

Abb. 2b: Pr Anteil der (Ja; eher Ja; Vielleicht; eher Nein; Mein), je Klasse und Geschlecht, nach Antworien
sortiert, auf die Aussage: _Ich michte eine Aushildung machen”. Auffallig ist der klassen- und geschlechtsubergreifende Anteil der Antwort

dung erwerben, W|e d|e cher Ja* und  Ja*
Abbildung 2 zeigt, sind

80,00
die Ergebnisse fir Jun- 7000 Boys 6th
gen und Madchen aus 80,00 =Boys 7th

der frihen Sekundar- S3.00
' uBoys 9th

stufe (Klassen 6 und 7) 40,00
. =Boys 10th

und aus der héheren Se- 30,00
kundarstufe (Klassen 9 20,00 Grs &
und 10) nahezu iden- 10.00 I Girls 7th

, neet HE 250 om Ml aw

tisch. Das heift, sie wiin- Ja eherJa  Vielleicht  eher Nein Nein u Girls 9th
schen sich einen prakti- u Girls 10th

schen Teil im Unterricht,
der in den 6ffentlichen Schulen des Landes fehlt.
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2020
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(2020):

2019
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Ghulam, M., Pudelko, T. (2019):

GIBBZ Jahresbericht 2022

Soziokonomie und Lehre: Motivationsanalyse in Pakistan,
in: Stdasien, Heft 1-2/2023. S. 98-101.

(In-)formelle Beratung zur Bildungs- bzw. Berufsintegration,
in: Blatter der Wohlfahrtspflege (BdW), Heft 06/2022. S. 234-
236.

Intercultural Higher Education: A challenging situation for the
scholars from developing countries in developed countries
due to the gap between research levels, in: Stidasien-Chronik
— South Asia Chronicle 11/2021. S. 573 — 583.

Grundbildung als Daseinsvorsorge: Alphabetisierung, in:
Blatter der Wohlfahrtspflege (BdW), Heft 04/2021. S. 136-
138.

Weiterbildung und ihre Alterssensitivitat, in: Beratung aktuell,
Fachzeitschrift flr Theorie und Praxis der Beratung. Junfer-
mann Verlag Paderborn. Heft 01/2021. S. 3- 12.

Evaluation Process & Competence Assessment: An advanced
training program for school Teacher in a Govt. High School
in Lahore Pakistan. In: Stidasien-Chronik — South Asia Chron-
icle 10/2020, S. 481-489.

Innovative Teaching Methods in Higher Education in Paki-
stani Universities. An advanced training Program for Univer-
sity Teachers at ARID University, Punjab Pakistan.
Sidasien-Chronik - South AsiaChronicle 9/2019, S. 363-377.

Basisbildung fir Gefliichtete. GIBBZ. Refubium — Repositorim
der FU Berlin 2019.
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Ghulam, M., Pudelko, T. (2019):

Ghulam, M. (2019):

2018

Ghulam, M. (2018):

Ghulam, M. (2018):

Ghulam, M. (2018):
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2017

Ghulam, M. (2017):

Ghulam, M. (2017):

Publikationen

AuBerschulische Integration von jungen Gefllchteten in
GroB- und Kleinstadten. GIBBZ. Refubium — Repositorim der
FU Berlin 2019.

Berufliche Herausforderung fir Alleinerziehende (Analpha-
beten): Ein Vergleich zwischen Deutschland und Osterreich.
GIBBZ. Refubium - Repositorim der FU Berlin 2019.

Kulturliche (Weiter-)Bildungaus der christlichen und islami-
schen Sicht, in: Zenodo sponsored by European Commission
& supervised by CERN

Bildungsbarrieren fir Migranten, in: Bildungspolitik Zeit-
schrift fir Bildung, Erziehung und Wissenschaft. Nr. 207 —
2018.

From Young Researchers’ Mobility Experiences towards an
Integral Academic Human Resources Knowledge Manage-
ment Approach Design-Research for Pakistani-German
Higher Education Cooperation, in: Interdisziplindre Zeitschrift
fur Stdasienforschung. (Universitat Heidelberg 08/2018).

Die Notwendigkeit der Beratung vor und wahrend des Studi-
ums, in: Forum Zeitschrift des Deutschen Verbandes fur Bil-
dung- und Berufsberatung e.V. 58. Jahrgang — Ausgabe 2
/2018.

Berufliche Weiterbildung nachhaltige Arbeitsmarktintegra-
tion, in: Weiterbildung Zeitschrift fir Grundlage, Praxis und
Trends. 3/2018. S. 29-31.

Auswirkungen von Hartz IV auf das Sozialleben der ALG-II-
Empfanger/innen — Eine Untersuchung im Land Branden-
burg, in: Forum Erwachsenenbildung. Auflage 3. 2017.

Indicators for quality in Higher Education: Comparision be-
tween Pakistan and Germany, in: The Online Journal of Qual-
ity in Higher Education - TOJQIH - Volume 4 - Issue 3 - July
2017.
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Ghulam, M. (2012):

Biicher
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Ghulam, M. (2019):
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Publikationen

Auswirkung der Studienberatung auf Studierverhalten, Stu-
diergewohnheiten und Leistungsmotivation von Studieren-
den. Online available: http://edoc.hu-berlin.de/disserta-
tionen/ghulam-mustafa-2013-12-05/PDF/ghulam.pdf

Study behavior, Study Habits, achievement Motivation of
University Students and Advisory services, in: Literacy Infor-
mation and Computer Education Journal (4) 1 (LICEJ), 908-
915.

Effect of Study Advisory Services on Study behavior of the
University Students, in: Canada International Conference on
Education (CICE 2012), 343-345.

Beteiligung an der Gesellschaft & Beratung. Hrsg: GIBBZ. Kin-
dle. Berlin 2019.

Von der Bildung zur Hochschulbildung. Hrsg: GIBBZ. Kindle.
Berlin 2019.

Consciously or Unconsciously Neglected Factors of Academic

Advising at Higher Educational Institutions. Hrsg: GIBBZ. Kin-
dle. Berlin 2019.
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